
๑ 

 

ค ำน ำ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยสรุปผลการประเมินในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์                   
ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพการศึกษา และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง อ่ืนๆ  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา และวัตถุประสงค์ มหาวิทยาลัยต่อไป 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยแผนปฏิบัติการในแต่ละองค์ประกอบ วิธีการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาในแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
ทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ตลอดจนการน านโยบายของผู้บริหารมาปฏิบัติ รวมถึงการก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม
อย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถติดตามผลการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมติคณะกรรมการอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ดมีมติเห็นชอบการจัดท า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ในคราวประชุมที่ ๓/๒๕๖๓ เพ่ืออนุมัติให้ใช้แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ฉบับนี้ในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบายของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 

 
 

 
(พระครูวาปีจันทคุณ,ผศ.ดร.) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
๑๕  /  กันยายน   /  ๒๕๖๓ 

 
 

 
 
 
 
 



๒ 

 

 

สำรบัญ 
 

       เรื่อง               หน้ำ 
 

ค ำน ำ  (๑) 
สำรบัญ  (๒) 
 

ส่วนที่ ๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๓ 
 ๑.๑ บทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ ๓ 
 ๑.๒ ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ป.๑) ๖  
 ๑.๓ ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ป.๒) ๘ 
 
 

ส่วนที่ ๒ แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ๙ 
 ๒.๑  องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต ๙ 
 ๒.๒  องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย ๑๓ 
 ๒.๓  องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม ๑๕ 
 ๒.๔  องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๗ 
 ๒.๕  องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ๑๙ 
 

ส่วนที่ ๓  แผนด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี ๒๒ 
 

ส่วนที่ ๔  การติดตามผลการด าเนินงาน ๓๓ 
 

ภำคผนวก ๓๔ 
  

 ก. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๓๕ 
 ข. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                            ๕๓ 
 ค. ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด          ๕๗ 
 ง. ประกาศวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ปฏิทิน ๖๐                 
การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

สรุปผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
 

๑.๑.  บทสรุปผู้บริหำรโดยคณะกรรมกำร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการตรวจประเมิน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน วันที่ ๒๔ - ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ตามระบบประกันคุณภาพในคู่มือของมหาวิทยาลัย ใช้ตัวบ่งชี้
ระดับวิทยาลัย ๑๙ ตัวบ่งชี้ โดยประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๒ (๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ - 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓) 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด เปิดสอนระดับปริญญาโท ๑ หลักสูตร คือ พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  ปริญญาตรี ๓ หลักสูตร คือ พุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  รัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) และรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) นอกจากนี้ วิทยาลัย
สงฆ์ร้อยเอ็ดยังเปิดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรจ านวน ๒ หลักสูตร คือ ประกาศนียบัตรการบริหารกิจการ
คณะสงฆ์ และ ประกาศนียบัตรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ดด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ระดับวิทยาลัยสงฆ์ มีผลการประเมินตนเอง ๔.๓๓ 
คะแนนมีคุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๑๑ มีคุณภาพระดับพอใช้  
โดยองค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๘๘ มีหลักสูตร
ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทั้ง ๔ หลักสูตร มีผลการประเมินระดับดี ๒ หลักสูตร 
 ผลการประเมินรายองค์ประกอบ องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับดีมาก ๑ องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๘ องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับพอใช้ ๒ องค์ประกอบ 
คือ องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย ๓.๑๐  องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ คะแนน
เฉลี่ย ๓.๕๐ องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับต้องปรับปรุง ๑ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๕ การ
บริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย ๒.๒๕ และองค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๑ 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐  
 
ชื่อส่วนงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

ชื่อส่วนงำน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆร์้อยเอ็ด 
 ที่ตั้ง  เลขที่ ๒๕๒ หมู่ที่ ๔ บ้านท่าเยี่ยม ต าบลนิเวศน์ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๑๗๐ 
  โทรศัพท์ ๐๔๓-๕๖๙๕๑๗ 
 
 
 
 



๔ 

 

ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
การจัดตั้งโครงการขยายห้องเรียนจังหวัดร้อยเอ็ด เกิดขึ้นระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๓๒-๒๕๔๐ เพ่ือเป็น

สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดและเขตใกล้เคียง 
โดยได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ร่วมกับคณะสงฆ์
จังหวัดร้อยเอ็ดทุกระดับ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๒ 
วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๔๒ มีมติให้ขยายห้องเรียนสาขาวิชาศาสนา ของวิทยาเขตขอนแก่น ตามโครงการขยาย
ห้องเรียนจังหวัดร้อยเอ็ด ไปจัดตั้ง ณ วัดบูรพาภิราม (พระอารามหลวง)     
          ปีการศึกษา ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารโครงการขยายห้องเรียนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้มีมติให้ย้าย
ห้องเรียนจากวัดบูรพาภิราม มาท าการเรียนการสอนที่ วัดสระทอง ถนนหายโศก ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดร้อยเอ็ด  

 พ.ศ. ๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๕๘ มีมติยกฐานะห้องเรียนจังหวัดร้อยเอ็ด (วิทยาเขตขอนแก่น) ขึ้นเป็น วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ตั้งแต่วันที่ 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๔๘ ง หน้า  ๓๘ วันที่ ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  

  

ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
   ปรัชญำของมหำวิทยำลัย  
       จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 
    ปณิธำนของมหำวิทยำลัย   
        ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 
   วิสัยทัศน์ของวิทยำลัยสงฆ ์
      แหล่งเรียนรู้พระพุทธศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      

ผู้บริหำรส่วนงำน 
 ๑. พระครูวาปีจันทคุณ,ผศ.ดร.      ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 

 ๒. พระครูสุตวรธรรมกิจ,ผศ.ดร.  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ฝ่ายวิชาการ 
    ๓. ดร.สยามพร  พันธไชย   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ฝ่ายบริหาร 

    ๔. พระครูวินัยธรวราวุฒิ มหาวโร, ดร.       ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัย 
  ๕. ผศ.ดร.สุกานดา  จันทวารยี์              รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิชาการ 

    

  
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

หลักสูตรและจ ำนวนนิสิต 
   

           หลักสูตร ประเภท 
ชั้นปีที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ รวม 
๑.ระดับปริญญำตรี           

พระพุทธศาสนา บรรพชิต ๓๕ ๓๐ ๕๒ ๒๗ ๑๔๔ 

รัฐศาสตร์ บรรพชิต ๖ ๖ ๘   ๒๐ 

  คฤหัสถ์ ๑๑ ๘ ๓   ๒๒ 

รัฐประศาสนศาสตร์ บรรพชิต ๑๔ ๑๙ ๑๓ ๑๙ ๖๕ 

๒.ระดับปริญญำโท           

พระพุทธศาสนา บรรพชิต ๒๑ ๑๒ ๒๐   ๕๓ 

รวม ๘๗ ๗๕ ๙๖ ๔๖ ๓๐๔ 
 
 

บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำรจ ำแนกตำมระดับคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
  ๑) จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร 

   ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีอาจารย์ทั้งหมด ๒๓ รูป/คน จ าแนกเป็นปริญญาโท ๑๒ รูป/คน                       
ปริญญาเอก ๑๑ รูป/คน  มีอาจารย์ปริญญาเอกด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๓ รูป/คน 
 

 

 
        ๒) จ ำนวนบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีบุ คลากรประเภทต าแหน่ งสายปฏิบัติการและบริหารทั่ ว ไป  
รวมทั้งหมด ๑๒ รูป/คน โดยจ าแนกเป็นคุณวุฒิระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๔ คน ปริญญาตรี จ านวน ๔  
รูป/คน ปริญญาโท จ านวน ๓ รูป/คน และ ปริญญาเอก จ านวน ๑ รูป 
 

ที ่
 

ประเภท 
 

จ ำนวนอำจำรย์ 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
๑ อาจารย์ประจ า - - - - ๗ - - - ๓ ๓ - - ๑๐ ๓ - - 

๒ อาจารย์อัตราจ้าง - - - - ๕ - - - ๕ - - - ๑๐ - - - 

รวม - - - - ๑๒ - - - ๘ ๓ - - ๒๐ ๓ - - 

รวมทั้งสิ้น - ๑๒ ๑๑ ๒๓ 



๖ 

 

จ ำนวนบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรจ ำแนกตำมสถำนะและคุณวุฒิ 
<ตรี ตรี โท เอก รวม 

ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง 
- ๔ ๓ ๑ ๓  ๑  ๗ ๕ 

๔ ๔ ๓ ๑ ๑๒ 
 
๑.๒ ตำรำงผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ (ป.๑) 
 

องค์ประกอบ เป้ำหมำย 
ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ 
ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนน
ผลกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ 

องค์ประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ๓.๕๑ 
คะแนน ๑๑.๕ / ๔ ๒.๘๘ ๒.๘๘ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๒ ร้อยละ ๓๕ (((๑๑ x ๑๐๐) / ๒๓) x ๕) /๔๐ ๔๗.๘๓ ๕ บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๓ ร้อยละ ๔๕ (((๓ x ๑๐๐) / ๒๓) x ๕) /๖๐ ๑๓.๐๔ ๑.๐๙ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๔ น้อยกว่า
หรือเท่ากับ
ร้อยละ ๕ 

(((๓๙๔.๔๑/๒๓)-๒๕) x ๑๐๐)/๒๕ -๓๑.๔๑ ๕ บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๕ ๖ ข้อ  ๖ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๖ ๖ ข้อ  ๑ ๑ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี ้๑.๗ ร้อยละ ๔๐ (((๑ x ๑๐๐) / ๖) x ๕) /๕๐ ๑๖.๖๗ ๑.๖๗ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี ้๑.๘ ๓.๕๑ 

คะแนน 
    

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต ๓.๐๙   

องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ๖ ข้อ  ๖ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ 

บาท 
((๙๐๐๐๐๐ / ๒๓) x ๕) / ๒๕๐๐๐ 

๓๙๑๓๐.๔
๓ 

๕ บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ร้อยละ ๒๐ (((๘ x ๑๐๐) / ๒๓) x ๕) /๒๐ ๓๔.๗๘ ๕ บรรลุ 



๗ 

 

องค์ประกอบ เป้ำหมำย 
ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ 
ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนน
ผลกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๔ ร้อยละ ๔๐ (((๒ x ๑๐๐) / ๖) x ๕) /๕๐ ๓๓.๓๓ ๓.๓๓ ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย ๔.๕๘   

องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

   ตัวบ่งชี้ ๓.๑ ๖ ข้อ  ๒ ๒ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ๑ ชุมชน  ๑ ๕ บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ ๓.๕  
องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ๖ ข้อ  ๓ ๓ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ ๔.๒ ๑ วัดหรือ

ชุมชน 
 ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑.๕   
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ๖ ข้อ  ๖ ๔ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ๖ ข้อ  ๖ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๕.๓ ร้อยละ ๗๕  ๐ ๐ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ๖ ผลงาน  ๐ ๐ ไม่บรรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ๒.๒๕  

รวมทุกองค์ประกอบ ๓.๑๐ 
กำรบรรลุ 

๙/๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

๑.๓ ตำรำงผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบคุณภำพ (ป.๒) 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลกำรประเมิน 

จ ำนวน 
ตบช. 

ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร ผลลัพธ์ 
คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ ต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ ระดับพอใช้ 
๓.๕๑-๔.๕๐ ระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ ดีมาก 

องค์ประกอบ ๑ ๘ 

(๑.๒) ๕, 
(๑.๓) ๑.๐๙, 

(๑.๔) ๕, 
(๑.๗) ๑.๖๗, 

(๑.๕) ๕, 
(๑.๖) ๑ 

(๑.๑) 
๒.๘๘ 

๓.๐๙ การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบ ๒ ๔ 
(๒.๒) ๕, 

(๒.๔) ๓.๓๓ 
(๒.๑) ๕ (๒.๓) ๕ ๔.๕๘ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ ๓ ๒ (๓.๒) ๕ (๓.๑) ๒  ๓.๕ การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบ ๔ ๒ (๔.๒) ๐ (๔.๑) ๓  ๑.๕ 
การด าเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

องค์ประกอบ ๕ ๔ 
(๕.๓) ๐, 
(๕.๔) ๐ 

(๕.๑) ๔, 
(๕.๒) ๕ 

 ๒.๒๕ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบ 

๒.๖๑ ๓.๕๗ ๓.๙๔ ๓.๑๐ กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

ส่วนที่ ๒ 

แผนพัฒนำคุณภำพตำมข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

๒.๑ องค์ประกอบที่ ๑ กำรผลิตบัณฑิต 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.อาจารย์ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการยังมีน้อย 

๑.จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
เป็นรายบุคคลเพ่ือพัฒนา
อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการและพัฒนาศักยภาพที่
จ าเป็นส าหรับอาจารย์ รวมทั้ง
ก ากับติดตามผลการด าเนิน
ตามแผนที่ก าหนด 
๒.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
(HRD Plan) 
๓.วิเคราะห์และรายงานผล
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาอาจารย์และ
แผนพัฒนาบุคลากร (HRD 
Plan) ให้คณะกรรมการก ากับ
ติดตามและประเมินแผน
ทราบ 

๑.อาจารย์ประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด
ร้อยละ ๔๕ มีความ
พร้อมในการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
๒.มีแผนพัฒนา
บุคลากร (HRD Plan) 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
บริหาร 

๒.ขาดการจัดท าแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิต
ประจ าปีและน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผน 

๑.จัดท าแผนกิจกรรมพัฒนา
นิสิตประจ าปี ที่สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ 
ประการ โดยค านึง
คุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ที่ระบุไว้ใน มคอ. ๒ รวมทั้ง
ผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐาน 

๑.มีแผนพัฒนานิสิต 
๒.มีผลการประเมิน
ความส าเร็จตาม
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต โดย
ก าหนดค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๘๐ 
 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
กิจการนิสิต 

 



๑๐ 

 

๒.๑ องค์ประกอบที่ ๑ กำรผลิตบัณฑิต 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

 การศึกษาของชาติทั้ง ๓ ด้าน 
คือ (๑) บุคคลผู้มีความรู้                  
(๒) ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม (๓) พลเมืองที่
เข้มแข็ง และก ากับติดตาม 
และประเมินผล รวมทั้งจัดท า
โครงการ/กิจกรรมเชิงบูรณา
การที่สามารถประเมินผลลัพธ์
ได้อย่างชัดเจน 
๒. สร้างฐานข้อมูลศิษย์เก่า            
ในลักษณะนามานุกรม โดย
จัดท าเป็นระบบสานสนเทศ
เพ่ือการสืบค้นได้อย่างเป็น
ระบบ ซึ่งมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
และจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ 
เพ่ือดึงศักยภาพของศิษย์เก่า
ร่วมพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ 
รวมทั้งใช้พลังศิษย์เก่าและ
นิสิตปัจจุบันในการ
ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยสงฆ์ใน
ฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษา
ที่ให้โอกาสแก่กลุ่มคนที่
หลากหลาย 
๓.วิเคราะห์และรายงานผล
การด าเนินงานตามแผน
กิจกรรมพัฒนานิสิตประจ าปี 
ให้คณะกรรมการก ากับ
ติดตามและประเมินผลทราบ 

   

 



๑๑ 

 

๒.๑ องค์ประกอบที่ ๑ กำรผลิตบัณฑิต 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๓.วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด
มีหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี ๓ หลักสูตร
และหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท ๑ หลักสูตร
แต่มี ๒ หลักสูตรที่มีผล
การประเมินประกัน
คุณภาพภายในระดับ 
หลักสูตรอยู่ในระดับ
พอใช้และค่าเฉลี่ยของ
คะแนนประเมินทุก
หลักสูตรที่อยู่ในระดับ
พอใช้เช่นกัน 

๑.วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด             
ควรจัดประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง ๔ 
หลักสูตรเพื่อระดมสมอง
ร่วมกันในการปรับปรุงและ
พัฒนาผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรทั้ง ๔ ให้มีผลการ 
ประเมินในระดับดีขึ้น 
โดยเฉพาะ ๒ หลักสูตรที่มีค่า
คะแนนในระดับพอใช้ 
๒.จัดท าความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่
ใกล้เคียง เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตรระยะ
สั้นที่มีหน่วยกิตหรือระดับ
วุฒิบัตร โดยอาจท าเป็น
หลักสูตรบูรณาการตามความ
เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ 
ของวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน เช่น 
ท าความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม             
ท าหลักสูตรประกาศนียบัตร
สาธารณสุขเชิงพุทธ ทั้งนี้ อาจ
พิจารณากลุ่มเป้าหมายที่เป็น
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) และพระศิลา
นุปัฏฐาก เพื่อดูแลผู้สูงอายุ 

๑.ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพภาย                 
ในระดับหลักสูตรทุก
หลักสูตรมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยคะแนน
ประเมิน ๓.๕๑ คะแนน 
ขึ้นไป) 
๒.มีการเปิดหลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตร 
หรือหลักสูตรข้าม
สถาบัน ไม่น้อยกว่า ๒ 
หลักสูตร 
๓.มีการเปิดหลักสูตร  
รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

มิ.ย. ๖๓ -
ก.ย.๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.อาจารย์
ประจ าหลักสูตร
ทุกหลักสูตร 
๒.อาจารย์
ประจ าหลักสูตร
รับผิดชอบ
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร 

 



๑๒ 

 

๒.๑ องค์ประกอบที่ ๑ กำรผลิตบัณฑิต 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

 และพระสงฆ์ รวมทั้งเป็นฐาน
ในการศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาในวิทยาลัยสงฆ์
ต่อไป 
๓. ขออนุมัติหลักสูตรและ 
เปิดสอนหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

๒.๒ องค์ประกอบที่ ๒ กำรวิจัย 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการงานวิจัย
ยังขาดการวิเคราะห์
ระบบที่ครอบคลุมทุก
ด้าน 

๑.ส ารวจข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
การวิจัย จัดท าฐานข้อมูล ที่
จ าเป็นต่อการบริหารงานวิจัย
ในประเด็น บุคลากร คุณวุฒิ 
ต าแหน่งวิชาการ 
โครงการวิจัย เงินสนับสนุน
การวิจัย บทความวิจัย แหล่ง
เผยแพร่ผลงานวิจัย และแสดง
ข้อมูลในเชิงสถิติซึ่งสามารถ
สืบค้นได้ง่าย เพ่ืออ านวย
ความสะดวกแก่ผู้บริหารใน
การวางแผนพัฒนางานวิจัยได้ 

๑.มีฐานข้อมูลระบบ
สารสนเทศ เพื่อการ
บริหารงานวิจัย 
๒.คณาจารย์มีงานวิจัย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่ม
งานวิจัยและ
วารสาร 

๒. ผลลัพธ์ของการน า
ผลการวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ ยังมี
ผลกระทบน้อยต่อการ
พัฒนาผู้เรียน การสร้าง
คุณภาพชีวิตหรือการ
สร้างมูลค่าเพ่ิม 

๑. จัดท าแผนพัฒนาวิจัย
ประจ าปี เพื่อน าไปสู่การ
ด าเนินงานการพัฒนาวิจัย            
แก่บุคลากรให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. น าเงินทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก เข้าสู่ระบบ
การเงินและงบประมาณของ
วิทยาลัยสงฆ์ และท าสัญญา
วิจัยภายใต้การก ากับของ
วิทยาลัยสงฆ์ 
๓. ใช้รูปแบบการวิจัยเป็นทีม 
พัฒนาโครงการวิจัยสร้างองค์
ความรู้หรือนวัตกรรม 
ทางพระพุทธศาสนาที่                        
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

๑. มีแผนพัฒนาวิจัย
ประจ าปี 
๒. งานวิจัยมีการพัฒนา
องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่มีการ
น าไปใช้ประโยขน์              
ร้อยละ ๔๐ 
๓. คณาจารย์มีการ 
บูรณาการความรู้ที่ได้
จากการวิจัยถ่ายทอด
ความรู้หรือเป็นการ
บริการวิชาการ 
๔. คณาจารย์มีงานวิจัย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่ม
งานวิจัยและ
วารสาร 



๑๔ 

 

๒.๒ องค์ประกอบที่ ๒ กำรวิจัย 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง              
ที่มีผลกระทบสูงในพ้ืนที่ เช่น 
การสร้างคุณภาพชีวิต การ
สร้างโอกาส และเสนอ
หน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนทุนวิจัย ทั้งนี้ อาจ
วางแผนท างานเชิงบูรณาการ
เพ่ือน าผลงานวิจัยไปสู่การ
บริการวิชาการท่ีสร้างชุมชน
เข้มแข็ง หรือการสืบสาน 
รักษา ต่อยอดศิลปวัฒนธรรม
ของวัดหรือชุมชน 
 

๕. คณาจารย์มีงานวิจัย
ที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนหรือ
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
แก่ชุมชน เพื่อให้เกิดผล
เป็นรูปธรรมชัดเจน 
๖. วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาวิจัย
ประจ าปี ให้
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามและประเมินผล
ทราบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

๒.๓ องค์ประกอบที่ ๓ กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. แผนบริการวิชาการ
แก่สังคมมีตัวชี้วัด
ความส าเร็จและค่า
เป้าหมายระดับแผนไม่
สอดคล้องกับ
แผนพฒันาระยะ ๕ ปี 
และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของวิทยาลัย
สงฆ ์

๑. จัดท าแผนการบริการ
วิชาการประจ าปีเป็นการ
เฉพาะแยกจากแผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน โดย
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมายในระดับแผน
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ระยะ ๕ ปี ของวิทยาลัยสงฆ์ 
และน าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ รวมทั้ง
ประเมินผลของแผนตาม
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย             
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

๒. สนับสนุนและส่งเสริม
อาจารย์และนิสิตน างาน
บริการวิชาการของวิทยาลัย
สงฆ์ไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจัยและการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
โดยก าหนดเป้าหมายในการ
สร้างประโยชน์แก่ชุมชน
ท้องถิ่นตามความเชี่ยวชาญ
และอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
สงฆ์ 

๑. มีแผนบริการทาง
วิชาการแก่สังคม
ประจ าปี 
๒. มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม 
๓. มีผลการบริการ
วิชาการส่งเสริมความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนแก่
สังคมอย่างน้อย ๑ 
ชุมชน 
๔. มีผลการประเมิน
ความส าเร็จของการจัด
กิจกรรม/โครงการด้าน
การบริการวิชาการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๕. วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการแก่
สังคมให้มี
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามและประเมิน
แผนทราบ 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ าปีกลุ่ม
งานบริการ
วิชาการแก่สังคม 

 

 



๑๖ 

 

๒.๓ องค์ประกอบที่ ๓ กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๓. ก าหนดชุมชนที่จะบริการ
วิชาการอย่างน้อย ๑ ชุมชน 
เพ่ือจัดท าโครงการบริการ
วิชาการซึ่งผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิต 
มีส่วนร่วม ทั้งนีใ้นการ
ด าเนินการ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาประจ า
กลุ่มงานบริการวิชาการแก่
สังคม จะต้องก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ให้เกิดความเข้มแข็ง
แก่ชุมชนหรือท้องถิ่น โดย
ก าหนดเป้าหมายในการสร้าง
ประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น
ตามความเชี่ยวชาญและ               
อัตลักษณ์ของวิทยาลัย
สงฆ์  ทั้งนี้ กิจกรรมใน
โครงการตลอดปี ต้อง
ด าเนินการหลายครั้ง และ
ด าเนินการต่อเนื่องตลอดปี 
จนเห็นผลลัพธ์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

   

 

 

 

 



๑๗ 

 

๒.๔ องค์ประกอบที่ ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมมีตัวชี้วัด
ความส าเร็จและค่า
เป้าหมายระดับแผนไม่
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ระยะ ๕ ปีและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของวิทยาลัยสงฆ์ 
 

๑.จัดท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปี             
เป็นการเฉพาะแยกจาก
แผนปฏิบัติการประจ าปี                      
ที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน โดยก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จและ                     
ค่าเป้าหมายในระดับแผนที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาระยะ 
๕ ปี ของวิทยาลัยสงฆ์ และ
น าเสนอคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ รวมทั้งประเมินผลแผน
ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนในปีถัดไป 

 

๑. มีแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ประจ าปี 
๒.มีผลการสืบสาน
รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแบบ
สร้างสรรค์ แก่
พุทธศาสนิกชนในพ้ืนที่
ของวัด หรือชุมชน
อย่างน้อย ๑ แห่ง 
๓.มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
๔.มีผลการประเมิน
ความส าเร็จของการจัด
กิจกรรม/ โครงการ              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๕.วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้
คณะกรรมการก ากับ
ติดตาม และประเมิน
แผนทราบ 
 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 



๑๘ 

 

๒.๔ องค์ประกอบที่ ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.ไม่มีการด าเนินการให้
เห็นผลการสืบสาน 
รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแบบ
สร้างสรรค์ในพื้นที่
เป้าหมายโดยใช้
กระบวนการแบบ            
มีส่วนร่วม 

 

๑.สนับสนุนและส่งเสริม
อาจารย์และนิสิตน างานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
วิทยาลัยสงฆ์ไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการ
วิจัยในพ้ืนที่ชุมชน ตามความ
เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของ
วิทยาลัยสงฆ์ 
๒.ก าหนดพ้ืนที่เป็นวัดหรือ
ชุมชน อย่างน้อย ๑ แห่ง และ
จัดท าโครงการเพ่ือสืบสาน 
รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา โดยใช้
กระบวนการแบบมีส่วน
ร่วมกับวัดหรือชุมชน
เป้าหมาย และสามารถแสดง
ให้เห็นผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ 
กิจกรรมในโครงการตลอดปี 
ต้องด าเนินการหลายครั้ง 
อย่างต่อเนื่องตลอดปี จนเห็น
ผลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

๑.มีแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ประจ าปี 
๒.มีผลการสืบสาน
รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแบบ
สร้างสรรค์ แก่
พุทธศาสนิกชนในพ้ืนที่
ของวัด หรือชุมชน
อย่างน้อย ๑ แห่ง 
๓. มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
๔.มีผลการประเมิน
ความส าเร็จของการจัด
กิจกรรม/ โครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๕.วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้
คณะกรรมการก ากับ
ติดตามและประเมิน
แผนทราบ 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 

 



๑๙ 

 

๒.๕ องค์ประกอบที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำร 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างแผน
ต่างๆ ตั้งแต่แผนพัฒนา
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 
๑๒ ไปจนกระทั่งถึงแผน
กลยุทธ์ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ของวิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ด ยังไม่ครอบคลุม
ชัดเจนในสาระส าคัญ 

 

๑. ผู้บริหารวิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ด ควรผลักดันให้เกิด
การจัดท าตารางวิเคราะห์
ความสอดคล้องที่สะท้อนให้
เห็นถึงความเชื่อมโยง
สอดคล้องระหว่างแผนต่างๆ 
ให้ชัดเจน  

มีผลการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างแผน
ต่างๆ ที่มีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฉบับที่ ๑๒ 
แผนการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา                
ฉบับที่ ๑๒ 
แผนกลยุทธ์วิทยาลัย
สงฆ์ร้อยเอ็ด 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
บริหาร 

 ๒.เนื่องจากเกิดโรคอุบัติ
ใหม่ (COVID -19) ใน
ประเทศไทย แผน
บริหารความเสี่ยง 
วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ดยัง
ไม่ปรากฏประเด็นความ
เสี่ยงเก่ียวกับผลกระทบ 
COVID – 19 ที่มีผลต่อ
การบริหารวิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ด 

๒. ผู้บริหารวิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ดควรผลักดันให้เกิดการ
ปรับแผนบริหารความเสี่ยง
ของวิทยาลัยให้มีประเด็น
ความเสี่ยงที่เก่ียวกับ
ผลกระทบของ COVID -19 
หลังด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงในประเด็นดังกล่าวอย่าง
ชัดเจน   

๑.มีแผนบริหารความ
เสี่ยง ในประเด็นความ
เสี่ยงที่เก่ียวกับ
ผลกระทบของ COVID 
-19 โดยผ่านมติจาก
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
๒.มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานแผนบริหาร
ความเสี่ยง 
๓.มีผลการประเมิน
ความส าเร็จของการจัด
กิจกรรม /โครงการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
บริหาร 

 



๒๐ 

 

๒.๕ องค์ประกอบที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำร 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

  ๓.วิเคราะห์และ
รายงานผลด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความ
เสี่ยงให้คณะกรรมการ
ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินแผนทราบ 

ต.ค.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

 

 ๓. วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด
มีแผนการพัฒนา
บุคลากร (HRD Plan) 
แต่ยังไม่คลอบคลุม
ชัดเจนและไม่ได้
ด าเนินการจัดท าแผน
บริหารบุคลากร (HRM 
Plan)  ออกมาอย่าง
ชัดเจน 

  

๓. ผู้บริหารวิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ด ควรผลักดันให้เกิด
การจัดท าแผนบริหารบุคลากร 
(HRM Plan) และแผนพัฒนา
บุคลากร (HRD Plan) มี
สาระส าคัญ และองค์ประกอบ
ของแผนดังกล่าว ที่มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการบุคลากร
และพัฒนาบุคลากรต่อไป 

๑.มีแผนบริหารบุลากร 
(HRM Plan)   
๒.มีแผนพัฒนา
บุคลากร (HRD Plan) 
๓.มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานแผนบริหาร
จัดการบุคลากร (HRM 
Plan) และแผนพัฒนา
บุคลากร (HRD Plan) 
๔.วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บริหารจัดการบุคลากร 
(HRM Plan) และ
แผนพัฒนาบุคลากร 
(HRD Plan) ให้
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนทราบ 
 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
บริหาร 

 

 

 



๒๑ 

 

๒.๕ องค์ประกอบที่ ๕ กำรบริหำรจัดกำร 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

  ๕.มีผลการประเมิน
ความส าเร็จของ
กิจกรรม/โครงการ    
ตามแผนบริหารจัดการ
บุคลากร (HRM Plan) 
และแผนพัฒนา
บุคลากร (HRD Plan) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

  

๔.การน าเสนอข้อมูล 
ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของ
กรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ ์มาสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องยังไม่ 

ครอบคลุมชัดเจน             
มากนัก 

๕.ควรมีการน าเสนอข้อมูล 
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ของกรรมการประจ าวิทยาลัย
สงฆ์มาสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

- มีการวิเคราะห์
ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะพร้อม
ตารางการน าเสนอ
ข้อคิดเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์เพ่ือน ามา
สู่การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้น โดยทุก
หลักสูตรมีผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา ภายในระดับ
หลักสูตรที่สูงขึ้น 
(ค่าเฉลี่ยคะแนน
ประเมิน ๓.๕๑ ขึ้นไป) 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

-อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุก
หลักสูตรร่วมกับ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 

 



๒๒ 

 
 

ส่วนที่ ๓ 

แผนด ำเนินงำนตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลกำรประเมินต่ ำกว่ำระดับดี 

   ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด
จ านวน ๑๙ ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชีท้ี่ได้คะแนนผลการประเมินระดับดี ( ๓.๕๑  คะแนน) ขึ้นไป จ านวน ๙ ตัวบ่งชี้ 
และตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี  (ต่ ากว่า ๓.๕๑  คะแนน)  จ านวน  ๑๐ ตัวบ่งชี้  
   ดังนั้น วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด จึงจัดท าแผนด าเนินงานส าหรับตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนผลการประเมินต่ ากว่า
ระดับดี เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑ ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
 
 
 
 

๑.วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด             
ควรจัดประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง ๔ 
หลักสูตรเพื่อระดมสมอง
ร่วมกันในการปรับปรุงและ
พัฒนาผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรทั้ง ๔ ให้มีผลการ
ประเมินในระดับดีขึ้น 
โดยเฉพาะ ๒ หลักสูตรที่มีค่า
คะแนนในระดับพอใช้ 
๒.จัดท าความร่วมมือกบั
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่
ใกล้เคียง เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตรระยะ
สั้นที่มีหน่วยกิตหรือระดับ
วุฒิบัตร โดยอาจท าเป็น
หลักสูตรบูรณาการตามความ
เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ 
ของวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน เช่น 
ท าความร่วมมือกับ  

๑.ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพภาย                 
ในระดับหลักสูตรทุก
หลักสูตรมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยคะแนน
ประเมิน ๓.๕๑ 
คะแนน ขึ้นไป) 
๒.มีการเปิดหลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตร 
หรือหลักสูตรข้าม
สถาบัน ไม่น้อยกว่า               
๒ หลักสูตร 

มิ.ย. ๖๓ -
ก.ย.๖๔ 
 

๑.อาจารย์
ประจ าหลักสูตร
ทุกหลักสูตร 
๒.
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

 

 

 



๒๓ 

 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
ท าหลักสูตรประกาศนียบัตร
สาธารณสุขเชิงพุทธ ทั้งนี้ อาจ
พิจารณากลุ่มเป้าหมายที่เป็น
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) และพระคิลา
นุปัฏฐาก เพื่อดูแลผู้สูงอายุ 
และพระสงฆ์ รวมทั้งเป็นฐาน 
ในการศึกษาต่อระดับปริญญา
ในวิทยาลัยสงฆ์ต่อไป 

   

๑.๓ อาจารย์ประจ า                   
ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

๑.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
(HRD Plan) เป็นรายบุคคล
เพ่ือพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการและ
พัฒนาศักยภาพท่ีจ าเป็น
ส าหรับอาจารย์ รวมทั้งก ากับ
ติดตามผลการด าเนินตามแผน
ที่ก าหนด 

๑.อาจารย์ประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด
ร้อยละ ๔๕ มีความ
พร้อมในการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
๒.มีแผนพัฒนา
บุคลากร (HRD Plan) 
๓.มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานแผนพัฒนา
บุคลากร (HRD Plan) 
๔.วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร              
ให้คณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม และประเมิน
แผนทราบ 
 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
บริหาร 

 

 
 

 



๒๔ 

 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๖ กิจกรรมนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 

 

๑.จัดท าแผนพัฒนานิสิต
ประจ าปี ที่สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ 
ประการ โดยค านึง
คุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ 
รวมทั้งผลลัพธ์ผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ
ทั้ง ๓ ด้าน คือ (๑) บุคคลผู้มี
ความรู้ (๒) ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม (๓) พลเมืองที่
เข้มแข็ง และก ากับติดตาม 
และประเมินผล รวมทั้งจัดท า

โครงการ/กิจกรรมเชิงบูรณา

การที่สามารถประเมินผลลัพธ์

ได้อย่างชัดเจน 

๒.สร้างฐานข้อมูลศิษย์เก่า            

ในลักษณะนามานุกรม ซึ่งมี

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และจัด

กิจกรรมสานสัมพันธ์ เพื่อดึง

ศักยภาพของศิษย์เก่าร่วม

พัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ รวมทั้งใช้

พลังศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน

ในการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย

สงฆ์ในฐานะที่เป็น

สถาบันการศึกษาที่ให้โอกาส

แก่กลุ่มคนที่หลากหลาย 

๑.มีผลการประเมิน
ความส าเร็จตาม
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต โดย
ก าหนดค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๘๐ 
๒.มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลศิษย์
เก่า 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
กิจการนิสิต 

 

 
 



๒๕ 

 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง 
หรือหลักสูตรใหม่ หรือ
หลักสูตรไม่มีปริญญา  

(non degree) ที่เป็น
หลักสูตรบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์ หรือ 
หลักสูตร ๒ ปริญญา 
หรือ หลักสูตรข้าม
สถาบัน มีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้านบุคคลผู้มี
ความรู้ ด้านผู้ร่วม
สร้างสรรค์วัตกรรมและ
ด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง 

๑.จัดท าความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่
ใกล้เคียง เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตรระยะ
สั้นที่มีหน่วยกิตหรือระดับ
วุฒิบัตร โดยอาจท าเป็น
หลักสูตรบูรณาการตามความ
เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ 
ของวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน 
เช่น ท าความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม             
ท าหลักสูตรประกาศนียบัตร
สาธารณสุขเชิงพุทธ ทั้งนี้ 
อาจพิจารณากลุ่มเป้าหมาย 
ที่เป็นอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และ
พระคิลานุปัฏฐาก เพื่อดูแล
ผู้สูงอายุและพระสงฆ์ รวมทั้ง
เป็นฐานในการศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาในวิทยาลัย
สงฆ์ต่อไป 
๒.ขออนุมัติหลักสูตรและเปิด
สอนหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๑.มีการเปิดหลักสูตร
ระดับประกาศนียบัตร
หรือหลักสูตรข้าม
สถาบันไม่น้อยกว่า ๒ 
หลักสูตร 
๒.มีการเปิดหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

มิ.ย. ๖๓ -
ก.ย.๖๔ 
 

๑.อาจารย์
ประจ าหลักสูตร
ทุกหลักสูตร           
ที่รับผิดชอบ 
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
๒.
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองค์
ความรู้ หรือ นวัตกรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่มี
การน าไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 

๑.ใช้รูปแบบการวิจัยเป็นทีม 
พัฒนาโครงการวิจัยสร้างองค์
ความรู้หรือนวัตกรรม 
ทางพระพุทธศาสนาที่                        
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง              
ที่มีผลกระทบสูงในพ้ืนที่ เช่น 
การสร้างคุณภาพชีวิต การ
สร้างโอกาส และเสนอ
หน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนทุนวิจัย ทั้งนี้ อาจ
วางแผนท างานเชิงบูรณาการ
เพ่ือน าผลงานวิจัยไปสู่การ
บริการวิชาการท่ีสร้างชุมชน
เข้มแข็ง หรือการสืบสาน 
รักษา ต่อยอดศิลปวัฒนธรรม
ของวัดหรือชุมชน 

๑.มีแผนพัฒนาวิจัย
ประจ าปี 
๒.งานวิจัยมีการพัฒนา
องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ร้อย
ละ ๔๐ 
๓.คณาจารย์มีการบูร
ณาการความรู้ที่ได้จาก
การวิจัยถ่ายทอด
ความรู้หรือเป็นการ
บริการวิชาการ 
แก่ชุมชน เพื่อให้เกิดผล
เป็นรูปธรรมชัดเจน 
๔.คณาจารย์มีงานวิจัย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๕.คณาจารย์มีงานวิจัย
ที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนหรือ
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
๖.วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาวิจัย
ประจ าปี                       
ให้คณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม และ
ประเมินผลทราบ 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่ม
งานวิจัยและ
วารสาร 

 
 
 

 



๒๗ 

 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๓.๑ การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

 

๑.จัดท าแผนการบริการ
วิชาการประจ าปีเป็นการ
เฉพาะแยกจากแผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน โดย
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมายในระดับ
แผนที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาระยะ ๕ ปี ของ
วิทยาลัยสงฆ์ และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ รวมทั้งประเมินผลของ
แผนตามตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

๒.สนับสนุนและส่งเสริม
อาจารย์และนิสิตน างาน
บริการวิชาการของวิทยาลัย
สงฆ์ไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจัยและการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
โดยก าหนดเป้าหมายในการ
สร้างประโยชน์แก่ชุมชน
ท้องถิ่นตามความเชี่ยวชาญ
และอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
สงฆ์ 
 

๑.มีแผนบริการทาง
วิชาการแก่สังคม
ประจ าปี 
๒.มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม 
๓.มีผลการบริการ                   
ที่เสริมสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน  
อย่างน้อย ๑ ชุมชน 
๔.มีผลการประเมิน
ความส าเร็จของการจัด
กิจกรรม/โครงการด้าน
การบริการวิชาการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๕.วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บริการวิชาการแก่
สังคม ให้
คณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม และประเมิน
แผนทราบ 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
บริการวิชาการ
แก่สังคม 

 
 
 

 

 



๒๘ 

 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๓.ก าหนดชุมชนที่จะบริการ
วิชาการอย่างน้อย ๑ ชุมชน 
เพ่ือจัดท าโครงการบริการ
วิชาการซึ่งผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิต 
มีส่วนร่วม ทั้งนีใ้นการ
ด าเนินการ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาประจ า
กลุ่มงานบริการวิชาการแก่
สังคม จะต้องก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ให้เกิดความเข้มแข็ง
แก่ชุมชนหรือท้องถิ่น โดย
ก าหนดเป้าหมายในการสร้าง
ประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น
ตามความเชี่ยวชาญและอัต
ลักษณ์ของวิทยาลัยสงฆ์  ทั้งนี้ 
กิจกรรมในโครงการตลอดปี 
ต้องด าเนินการหลายครั้ง และ
ด าเนินการต่อเนื่องตลอดปี 
จนเห็นผลลัพธ์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นนนนตต  

 



๒๙ 

 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ระบบและกลไก             
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

๑.จัดท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปี             
เป็นการเฉพาะแยกจาก
แผนปฏิบัติการประจ าปี                      
ที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน โดยก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จและ                     
ค่าเป้าหมายในระดับแผนที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาระยะ 
๕ ปี ของวิทยาลัยสงฆ์ และ
น าเสนอคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ รวมทั้งประเมินผลแผน
ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ และน า
ผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนในปีถัดไป 
๒. สนับสนุนและส่งเสริม

อาจารย์และนิสิตน างานท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ

วิทยาลัยสงฆ์ไปบูรณาการกับ

การเรียนการสอนและการ

วิจัยในพ้ืนที่ชุมชน ตามความ

เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของ

วิทยาลัยสงฆ์ 

 

๑.มีแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ประจ าปี 
๒.มีผลการสืบสาน
รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแบบ
สร้างสรรค์แก่
พุทธศาสนิกชนในพ้ืนที่                    
ของวัด หรือชุมชน
อย่างน้อย ๑ แห่ง 
๓.มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
๔.มีผลการประเมิน
ความส าเร็จของการจัด
กิจกรรม/โครงการ             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   
๕.วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้
คณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม และประเมิน
แผนทราบ 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่มงาน
ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 

 
 

นนนนตต  

 

 

 

 



๓๐ 

 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๔.๒ ผลของการสืบสาน 
รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ศาสนา
แบบสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 

๑.ก าหนดพ้ืนที่เป็นวัดหรือ
ชุมชน อย่างน้อย ๑ แห่ง และ
จัดท าโครงการเพ่ือสืบสาน 
รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนา โดยใช้
กระบวนการแบบมีส่วน
ร่วมกับวัดหรือชุมชน
เป้าหมาย และสามารถแสดง
ให้เห็นผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ 
กิจกรรมในโครงการตลอดปี 
ต้องด าเนินการหลายครั้ง 
อย่างต่อเนื่องตลอดปี จนเห็น
ผลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

๑.มีแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ประจ าปี 
๒.มีผลการสืบสาน
รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแบบ
สร้างสรรค์แก่
พุทธศาสนิกชนในพ้ืนที่                    
ของวัด หรือชุมชน
อย่างน้อย ๑ แห่ง 
๓.มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
๔.มีผลการประเมิน
ความส าเร็จของการจัด
กิจกรรม/โครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   
๕.วิเคราะห์และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้
คณะกรรมการก ากับ 
ติดตามและประเมิน
แผนทราบ 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่ม
งานท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 



๓๑ 

 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๕.๓ ผลการด าเนินการ
เครือข่ายความร่วมมือใน
ประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

 

วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ดควรท า
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
กับสถานศึกษา หรือ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ในประเทศหรือต่างประเทศ 
เพ่ือท ากิจกรรมร่วมกัน และ
ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีทั้งสอง
ฝ่าย เช่น โครงการแลกเปลี่ยน
อาจารย์และนิสิต หลักสูตร
สองปริญญา ข้อตกลงร่วมมือ
ในการผลิตบัณฑิตร่วมกัน                 
สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
งานวิจัย การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เป็นต้น โดยการท า
ข้อตกลงความร่วมมือ 
ดังกล่าว จะต้องผ่านความ
เห็นชอบของสภาวิชาการ 
หรือสภามหาวิทยาลัย ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการท า
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

-ผลการด าเนินการ
เครือข่ายความร่วมมือ
ในประเทศหรือ 
ต่างประเทศ ร้อยละ 
๗๕ 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

๑.
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่ม
งานบริการ
วิชาการ 
๒.
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพัฒนา
ประจ ากลุ่ม
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

๕.๔ ผลงานด้าน
การศึกษา  วิจัย บริการ
วิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติระบบ  

 

พัฒนาผลงานด้านการ
ศึกษาวิจัย บริการวิชาการ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ของส่วนงาน โดย ผู้บริหาร 
อาจารย์ และ นิสิตใน
มหาวิทยาลัย ที่พัฒนาได้อย่าง
โดเด่น เป็นที่ยอมรับจาก 

มีผลงานด้านการ
ศึกษาวิจัย บริการ
วิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติ หรือ
นานาชาติ จ านวน ๖ 
ผลงาน 

มิ.ย.๖๓ -                   
ก.ย.๖๔ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
แผนพฒันา
ประจ ากลุ่ม
งานทุกกลุ่ม
งาน 

 

 
 



๓๒ 

 

ตัวบ่งชี้ วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยงานระดับชาติ หรือ 
นานาชาติ เพื่อให้ได้รับรางวัล
ที่ 1, 2  และ 3 หรือเทียบเท่า 
เช่น รางวัลดีเด่น รางวัลมงกุฎ
เพชร เป็นต้น 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

ส่วนที่ ๔ 

กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 

   การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพ (Improvement Plan) จากผล
ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลยัสงฆ์ร้อยเอ็ดจะด าเนินการก ากับติดตาม โดยน าเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลยัสงฆ์ร้อยเอ็ด และคณะกรรมการประจ าวิทยาลยัสงฆ์ร้อยเอ็ด ตามล าดบัตอ่ไป  
          มหาวิทยาลยัติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาคณุภาพ (Improvement Plan) จากผลการ
ตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน วิทยาลยัสงฆ์ร้อยเอ็ด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒  ระหว่างเดือน
พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ก.  
 
 

รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
วิทยำลัยสงฆ์ร้อยเอด็ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๖ 

 

 
 

 
รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 
วิทยำลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด  

มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 
 

ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๒ 
(๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๗ 

 

๑. รำยนำมคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 

 
๑.๑  ……………………………………………………………...... ประธานกรรมการ 

                  (รองศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ เอ่ียมวิจารณ์) 
 

 
๑.๒  ………………………………………………………….…..... กรรมการ 

                           (พระศรีศาสนบัณฑิต.ผศ.) 
 
 
๑.๓  ………………………………………………………….…...... กรรมการและเลขานุการ 

                           (นางไฉไลฤดี  ยุวนะศิริ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๘ 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

สรุปผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
 

๑.๑.  บทสรุปผู้บริหำร โดยคณะกรรมกำร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการตรวจประเมิน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน วันที่ ๒๔ - ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ตามระบบประกันคุณภาพในคู่มือของมหาวิทยาลัย ใช้ตัวบ่งชี้
ระดับวิทยาลัย ๑๙ ตัวบ่งชี้ โดยประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๒ (๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ - 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓) 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด เปิดสอนระดับปริญญาโท ๑ หลักสูตร คือ พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ปริญญาตรี ๓ หลักสูตร คือ พุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) รัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๙) และรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) นอกจากนี้ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด
ยังเปิดหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรจ านวน ๒ หลักสูตร คือ ประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ์ 
และ ประกาศนียบัตรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ดด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ระดับวิทยาลัยสงฆ์ มีผลการประเมินตนเอง ๔.๓๓ 
คะแนนมีคุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ย ๓.๑๑  มีคุณภาพระดับพอใช้  
โดยองค์ประกอบที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๘๘ มีหลักสูตร
ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทั้ง ๔ หลักสูตร มีผลการประเมินระดับดี ๒ หลักสูตร 
 ผลการประเมินรายองค์ประกอบ องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับดีมาก ๑ องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย  คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๘  องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับพอใช้ ๒ องค์ประกอบ 
คือ องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย ๓.๑๐ องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 
๓.๕๐ องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับต้องปรับปรุง ๑ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๕ การบริหาร
จัดการ คะแนนเฉลี่ย ๒.๒๕  และองค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน ๑ องค์ประกอบ 
คือ องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐  
 
๓. บทน ำ 
 ๓.๑ ชื่อส่วนงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

ชื่อส่วนงำน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆร์้อยเอ็ด 
 ที่ตั้ง  เลขที่ ๒๕๒ หมู่ที่ ๔ บ้านท่าเยี่ยม ต าบลนิเวศน์ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ๔๕๑๗๐ 
  โทรศัพท์ ๐๔๓-๕๖๙๕๑๗ 

ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
การจัดตั้งโครงการขยายห้องเรียนจังหวัดร้อยเอ็ด เกิดขึ้นระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๓๒-๒๕๔๐ เพ่ือเป็น

สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดและเขตใกล้เคียง 



๓๙ 

 

โดยได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ร่วมกับคณะสงฆ์
จังหวัดร้อยเอ็ดทุกระดับ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๒ 
วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๔๒ มีมติให้ขยายห้องเรียนสาขาวิชาศาสนา ของวิทยาเขตขอนแก่น ตามโครงการขยาย
ห้องเรียนจังหวัดร้อยเอ็ด ไปจัดตั้ง ณ วัดบูรพาภิราม (พระอารามหลวง)     
          ปีการศึกษา ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารโครงการขยายห้องเรียนจังหวัดร้อยเอ็ด ได้มีมติให้ย้าย
ห้องเรียนจากวัดบูรพาภิราม มาท าการเรียนการสอนที่ วัดสระทอง ถนนหายโศก ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดร้อยเอ็ด  

 พ.ศ. ๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๕๘ มีมติยกฐานะห้องเรียนจังหวัดร้อยเอ็ด (วิทยาเขตขอนแก่น) ขึ้นเป็น วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ตั้งแต่วันที่ 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๔๘ ง หน้า  ๓๘ วันที่ ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  

  

     ๓.๒ ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
   ปรัชญำของมหำวิทยำลัย  
       จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 
    ปณิธำนของมหำวิทยำลัย   
        ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 
   วิสัยทัศน์ของวิทยำลัยสงฆ ์
      แหล่งเรียนรู้พระพุทธศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      

 ๓.๓  ผู้บริหำรส่วนงำน 
 ๑. พระครูวาปีจันทคุณ,ผศ.ดร.      ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 

 ๒. พระครูสุตวรธรรมกิจ,ผศ.ดร.  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ฝ่ายวิชาการ 
    ๓. ดร.สยามพร  พันธไชย   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ฝ่ายบริหาร 

    ๔. พระครูวินัยธรวราวุฒิ มหาวโร, ดร.       ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาลัย 
  ๕. ผศ.ดร.สุกานดา  จันทวารยี์              รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิชาการ 

    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

   ๓.๔ หลักสูตรและจ ำนวนนิสิต 
   

           หลักสูตร ประเภท 
ชั้นปีที่ 

๑ ๒ ๓ ๔ รวม 
๑.ระดับปริญญำตรี           

พระพุทธศาสนา บรรพชิต ๓๕ ๓๐ ๕๒ ๒๗ ๑๔๔ 

รัฐศาสตร์ บรรพชิต ๖ ๖ ๘   ๒๐ 

  คฤหัสถ์ ๑๑ ๘ ๓   ๒๒ 

รัฐประศาสนศาสตร์ บรรพชิต ๑๔ ๑๙ ๑๓ ๑๙ ๖๕ 

๒.ระดับปริญญำโท           

พระพุทธศาสนา บรรพชิต ๒๑ ๑๒ ๒๐   ๕๓ 

รวม ๘๗ ๗๕ ๙๖ ๔๖ ๓๐๔ 
 
 

๓.๕ บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยปฏิบัติกำรจ ำแนกตำมระดับคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
  ๑) จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร 

   ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีอาจารย์ทั้งหมด ๒๓ รูป/คน จ าแนกเป็นปริญญาโท ๑๒ รูป/คน                    
ปริญญาเอก ๑๑ รูป/คน  มีอาจารย์ปริญญาเอกด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๓ รูป/คน 
 

 

 
        ๒) จ ำนวนบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีบุ คลากรประเภทต าแหน่ งสายปฏิบัติการและบริหารทั่ ว ไป  
รวมทั้งหมด ๑๒ รูป/คน โดยจ าแนกเป็นคุณวุฒิระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๔ คน ปริญญาตรี จ านวน ๔  
รูป/คน ปริญญาโท จ านวน ๓ รูป/คน และ ปริญญาเอก จ านวน ๑ รูป 
 

ที ่
 

ประเภท 
 

จ ำนวนอำจำรย์ 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
๑ อาจารย์ประจ า - - - - ๗ - - - ๓ ๓ - - ๑๐ ๓ - - 

๒ อาจารย์อัตราจ้าง - - - - ๕ - - - ๕ - - - ๑๐ - - - 

รวม - - - - ๑๒ - - - ๘ ๓ - - ๒๐ ๓ - - 

รวมทั้งสิ้น - ๑๒ ๑๑ ๒๓ 



๔๑ 

 

จ ำนวนบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรจ ำแนกตำมสถำนะและคุณวุฒิ 
<ตรี ตรี โท เอก รวม 

ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง 
- ๔ ๓ ๑ ๓  ๑  ๗ ๕ 

๔ ๔ ๓ ๑ ๑๒ 
 

 
๔. วิธีกำรประเมิน  
 ๔.๑ การวางแผนและการประเมิน  
  -  ก่อนการตรวจเยี่ยม 
        ศึกษารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 

-  ระหว่างการตรวจเยี่ยม 
   ๑) คณะกรรมการเข้าพบผู้บริหารและบุคลากรของวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด  แนะน าคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
   ๒) รับฟังการรายงานสรุปการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ของวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 

 ๓) ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง และสัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้องในการรวบรวมข้อมูล  
   ๔) สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์และผู้อ านวยการ
ส านักงาน  
   ๕) สัมภาษณ์บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพ และนิสิต 
   ๖) ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
   ๗) แจ้งผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของวิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ด (ด้วยวาจา) แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุมวิทยาลัยสงฆ์ 

 - หลังการตรวจเยี่ยม 
  จัดท ารายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์และส่งให้วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ดและกรรมการและ

เลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

๔.๒ วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 ผู้ประเมินเยี่ยมชมสถานที่จริงของวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
 ผู้ประเมินแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหาร สัมภาษณ์ นิสิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร 
 ผู้ประเมินศึกษาเอกสารและหลักฐานอ้างอิง เช่น รายงานประจ าปี รายงานการประชุม แผน  

กลยุทธ์ บันทึกข้อความ ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ ของวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
 ผู้ประเมินตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด เช่น จ านวนบุคลากร จ านวน

นิสิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนหลักสูตร ฯลฯ 
 



๔๒ 

 

๕. ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ เป้ำหมำย 
ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ 
ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนน
ผลกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ 

องค์ประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ๓.๕๑ 
คะแนน ๑๑.๕ / ๔ ๒.๘๘ ๒.๘๘ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๒ ร้อยละ ๓๕ (((๑๑ x ๑๐๐) / ๒๓) x ๕) /๔๐ ๔๗.๘๓ ๕ บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๓ ร้อยละ ๔๕ (((๓ x ๑๐๐) / ๒๓) x ๕) /๖๐ ๑๓.๐๔ ๑.๐๙ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๔ น้อยกว่า
หรือเท่ากับ
ร้อยละ ๕ 

(((๓๙๔.๔๑/๒๓)-๒๕) x ๑๐๐)/๒๕ -๓๑.๔๑ ๕ บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๕ ๖ ข้อ  ๖ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๑.๖ ๖ ข้อ  ๑ ๑ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี ้๑.๗ ร้อยละ ๔๐ (((๑ x ๑๐๐) / ๖) x ๕) /๕๐ ๑๖.๖๗ ๑.๖๗ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี ้๑.๘ ๓.๕๑ 

คะแนน 
    

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต ๓.๐๙   

องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ๖ ข้อ  ๖ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ 

บาท 
((๙๐๐๐๐๐ / ๒๓) x ๕) / ๒๕๐๐๐ 

๓๙๑๓๐.๔
๓ 

๕ บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ร้อยละ ๒๐ (((๘ x ๑๐๐) / ๒๓) x ๕) /๒๐ ๓๔.๗๘ ๕ บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๔ ร้อยละ ๔๐ (((๒ x ๑๐๐) / ๖) x ๕) /๕๐ ๓๓.๓๓ ๓.๓๓ ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย ๔.๕๘   

องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

   ตัวบ่งชี้ ๓.๑ ๖ ข้อ  ๒ ๒ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ๑ ชุมชน  ๑ ๕ บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ ๓.๕  



๔๓ 

 

องค์ประกอบ เป้ำหมำย 
ผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ 
ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนน
ผลกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ 

องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ๖ ข้อ  ๓ ๓ ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ ๔.๒ ๑ วัดหรือ

ชุมชน 
 ๐ ๐ ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑.๕   
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ๖ ข้อ  ๖ ๔ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ๖ ข้อ  ๖ ๕ บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๕.๓ ร้อยละ ๗๕  ๐ ๐ ไม่บรรลุ 
   ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ๖ ผลงาน  ๐ ๐ ไม่บรรลุ 
   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ๒.๒๕  

รวมทุกองค์ประกอบ ๓.๑๐ 
กำรบรรลุ 

๙/๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

๖. ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลกำรประเมิน 

จ ำนวน 
ตบช. 

ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร ผลลัพธ์ 
คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ ต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ ระดับพอใช้ 
๓.๕๑-๔.๕๐ ระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ ดีมาก 

องค์ประกอบ ๑ ๘ 

(๑.๒) ๕, 
(๑.๓) ๑.๐๙, 

(๑.๔) ๕, 
(๑.๗) ๑.๖๗, 

(๑.๕) ๕, 
(๑.๖) ๑ 

(๑.๑) 
๒.๘๘ 

๓.๐๙ การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบ ๒ ๔ 
(๒.๒) ๕, 

(๒.๔) ๓.๓๓ 
(๒.๑) ๕ (๒.๓) ๕ ๔.๕๘ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ ๓ ๒ (๓.๒) ๕ (๓.๑) ๒  ๓.๕ การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบ ๔ ๒ (๔.๒) ๐ (๔.๑) ๓  ๑.๕ 
การด าเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

องค์ประกอบ ๕ ๔ 
(๕.๓) ๐, 
(๕.๔) ๐ 

(๕.๑) ๔, 
(๕.๒) ๕ 

 ๒.๒๕ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบ 

๒.๖๑ ๓.๕๗ ๓.๙๔ ๓.๑๐ กำรด ำเนินงำนระดับพอใช้ 

 
 

องค์ประกอบท่ี ๑ กำรผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

  ๑. ศิษย์เก่าเป็นผู้บริหารคณะสงฆ์มากกว่าร้อยละ ๙๐ และมีความผูกพันกับวิทยาลัยสงฆ์ 
 ๒. วิทยาลัยสงฆ์ให้โอกาสทางการศึกษาแก่กลุ่มคนที่หลากหลาย 
จุดที่ควรพัฒนำ 

          ๑. อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย 
          ๒. ขาดการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานิสิตประจ าปีและน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน 

 ๓. วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ดมีหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ๓ หลักสูตรและหลักสูตรระดับปริญญาโท ๑
หลักสูตรแต่มี ๒ หลักสูตรที่มีผลการประเมินประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรอยู่ในระดับพอใช้และ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่อยู่ในระดับพอใช้เช่นกัน 

 
  



๔๕ 

 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

 ๑. ควรท าความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ ใกล้ เคียง เ พ่ือพัฒนาหลักสูต รระดับ
ประกาศนียบัตรระยะสั้นที่มีหน่วยกิตหรือระดับวุฒิบัตร โดยอาจท าเป็นหลักสูตรบูรณาการตามความ
เชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของวิทยาลัยสงฆ์ หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน เช่น ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
มหาสารคามท าหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขเชิงพุทธ ทั้งนี้ อาจพิจารณากลุ่ มเป้าหมายที่เป็น
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และพระคิลานุปัฏฐาก เพ่ือดูแลผู้สูงอายุและพระสงฆ์ รวมทั้ง
เป็นฐานในการศึกษาต่อระดับปริญญาในวิทยาลัยสงฆ์ต่อไป 
         ๒. ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลเพ่ือพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
พัฒนาศักยภาพที่จ าเป็นส าหรับอาจารย์ รวมทั้งก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 

        ๓. ควรจัดท าแผนพัฒนานิสิตประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ๕ ประการ โดยค านึงถึงคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ระบุไว้ใน มคอ.
๒ รวมทั้งผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของชาติทั้ง ๓ ด้าน คือ (๑) บุคคลผู้มีความรู้   (๒) ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม (๓) พลเมืองที่เข้มแข็ง และก ากับติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดท าโครงการ/กิจกรรม
เชิงบูรณาการที่สามารถประเมินผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน 

 ๔. ควรสร้างฐานข้อมูลศิษย์เก่าในลักษณะนามานุกรม ซึ่งมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน และจัดกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ เพ่ือดึงศักยภาพของศิษย์เก่าร่วมพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ รวมทั้งใช้พลังศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบันในการ
ประชาสัมพันธ์วิทยาลัยสงฆ์ในฐานะท่ีเป็นสถาบันการศึกษาท่ีให้โอกาสแก่กลุ่มคนที่หลากหลาย 
 ๕. วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ดควรจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง ๔ หลักสูตรเพ่ือระดมสมอง
ร่วมกันในการปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานของหลักสูตรทั้ง ๔ ให้ดีขึ้น โดยเฉพาะ ๒ หลักสูตรที่มีค่า
คะแนนในระดับพอใช้ 
 

องค์ประกอบท่ี ๒ กำรวิจัย 
จุดแข็ง 

         ๑. วิทยาลัยสงฆ์มีศักยภาพสูงในการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 ๒. ผลงานวิชาการและงานวิจัยของคณาจารย์มีคุณภาพและตีพิมพ์ในวารสารที่มีค่าน้ าหนักสูง 

  

จุดที่ควรพัฒนำ 

          ๑. ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการงานวิจัยยังขาดการวิเคราะห์ระบบที่ครอบคลุมทุกด้าน 
          ๒. ผลลัพธ์ของการน าผลการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ยังมีผลกระทบน้อยต่อการพัฒนาผู้เรียน 
การสร้างคุณภาพชีวิตหรือการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 

 แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. ควรน าเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก เข้าสู่ระบบการเงินและงบประมาณของวิทยาลัยสงฆ์ 
และท าสัญญาวิจัยภายใต้การก ากับของวิทยาลัยสงฆ์ 
 ๒. ควรส ารวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย จัดท าฐานข้อมูลที่จ าเป็นต่อการบริหารงานวิจัยในประเด็น 
บุคลากร คุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ โครงการวิจัย เงินสนับสนุนการวิจัย บทความวิจัย แหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย 



๔๖ 

 

และแสดงข้อมูลในเชิงสถิติซึ่งสามารถสืบค้นได้ง่าย เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้บริหารในการวางแผนพัฒนา
งานวิจัยได้ 
 ๓. ควรใช้รูปแบบการวิจัยเป็นทีม พัฒนาโครงการวิจัยสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบสูงในพ้ืนที่ เช่น การสร้าง
คุณภาพชีวิต การสร้างโอกาส และเสนอหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย ทั้งนี้ 
อาจวางแผนท างานเชิงบูรณาการเพ่ือน าผลงานวิจัยไปสู่การบริการวิชาการที่สร้างชุมชนเข้มแข็ง หรือการสืบ
สาน รักษา ต่อยอดศิลปวัฒนธรรมของวัดหรือชุมชน 
 

องค์ประกอบท่ี ๓ กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
จุดแข็ง 

       - 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 

แผนบริการวิชาการแก่สังคมมีตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายระดับแผนไม่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาระยะ ๕ ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาลัยสงฆ์ 

  

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

๑. ควรจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีเป็นการเฉพาะแยกจากแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายในระดับแผนที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาระยะ ๕ ปี ของวิทยาลัยสงฆ์ และน าเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ รวมทั้งประเมินผลแผนตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

๒. ควรสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์และนิสิตน างานบริการวิชาการของวิทยาลัยสงฆ์ไปบูรณาการกับ
การเรียนการสอน การวิจัยและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยก าหนดเป้าหมายในการสร้างประโยชน์แก่
ชุมชนท้องถิ่นตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของวิทยาลัยสงฆ์ 
 ๓. ควรก าหนดชุมชนที่จะบริการวิชาการอย่างน้อย ๑ แห่ง เพ่ือจัดท าโครงการบริการวิชาการซึ่ง
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิต มีส่วนร่วมในการด าเนินการ ทั้งนี้ วิทยาลัยสงฆ์จะต้องก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ให้เกิดความเข้มแข็งแก่ชุมชนหรือท้องถิ่น โดยก าหนดเป้าหมายในการสร้างประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น
ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของวิทยาลัยสงฆ์  ทั้งนี้ กิจกรรมในโครงการตลอดปี ต้องด าเนินการหลาย
ครั้ง อย่างต่อเนื่องตลอดปี จนเห็นผลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
  
 
 
 
 
 
 
   



๔๗ 

 

องค์ประกอบท่ี ๔ กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิตของวิทยาลัยสงฆ์มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคณะสงฆ์และวัดท าให้
ง่ายต่อการใช้วัดเป็นพ้ืนที่ด าเนินการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบ
สร้างสรรค ์

  

จุดที่ควรพัฒนำ 

๑. ไม่มีการด าเนินการให้เห็นผลการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา
แบบสร้างสรรค์ในพื้นที่เป้าหมายโดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม 

๒. แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายระดับแผนไม่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาระยะ ๕ ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาลัยสงฆ์ 
  

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

๑. ควรจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประจ าปีเป็นการเฉพาะแยกจากแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายในระดับแผนที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาระยะ ๕ ปี ของวิทยาลัยสงฆ์ และน าเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ รวมทั้งประเมินผลแผนตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเมื่อสิ้นปีงบประมาณ และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงแผนในปีถัดไป 

๒. ควรสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์และนิสิตน างานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยสงฆ์ไป
บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของวิทยาลัยสงฆ์ 

๓. ควรก าหนดพ้ืนที่เป็นวัดหรือชุมชน อย่างน้อย ๑ แห่ง และจัดท าโครงการเพ่ือสืบสาน รักษาและ
ต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมกับวัดหรือชุมชนเป้าหมาย และ
สามารถแสดงให้เห็นผลลัพธ์ของการด าเนินการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ กิจกรรมในโครงการตลอดปี ต้องด าเนินการ
หลายครั้ง อย่างต่อเนื่องตลอดปี จนเห็นผลลัพธ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  

องค์ประกอบท่ี ๕ กำรบริหำรจัดกำร 
ข้อค้นพบ 
 ๑. แนวปฏิบัติที่ Good Practice เรื่อง แนวทางการผลักดันให้บุคลากรและนิสิต จัดท าบทความ
วิชาการสู่การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ มีหนังสือตอบรับการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี ที่ท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนจิก ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 ๒. แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
 ๓. แนวทางปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ แต่ไม่พบแผนที่ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ดเป้าประสงค์เรื่องกลยุทธ์ยังไม่ชันเจน 
 ๔. แผนพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ดในเรื่องแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) การวิเคราะห์ความสอดคล้องยังไม่ครอบคลุมชัดเจน 

๕. แผนกลยุทธ์ทางการเงินต้นทุน 



๔๘ 

 
 

จุดแข็ง 
  ผู้บริหารสูงสุดมีการสื่อสารวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ให้กับผู้บริหาร

ระดับรองและบุคลากรได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลากรได้ทราบทิศทางการพัฒนาองค์กรและเตรียม

ความพร้อมในการรองรับการพัฒนาที่จะเกิดขึ้น 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
  เพ่ิมช่องทางการสื่อสารวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ฯ ในช่องทางอ่ืนๆ อาทิเช่น  

Social Media ได้แก่ Line Facebook Twitter ฯลฯ โดยให้มีความถี่ในการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการพัฒนาวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
  ๑. การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนต่างๆ ตั้งแต่แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 
๑๒ ไปจนกระทั่งถึงแผนกลยุทธ์ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) ของวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ยังไม่ครอบคลุมชัดเจนใน
สาระส าคัญ 

  ๒. เนื่องจากเกิดโรคอุบัติใหม่ (COVID -19) ในประเทศไทย แผนบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ดยังไม่ปรากฏประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบ COVID – 19 ที่มีผลต่อการบริหารวิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ด 

  ๓. วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ดมีการพัฒนาบุคลากร (HRD Plan) แต่ยังไม่ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
บุคลากร (HRM Plan)  ออกมาอย่างชัดเจน 

  ๔. การน าเสนอข้อมูล ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ มาสู่การปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่องยังไม่ครอบคลุมชัดเจนมากหนัก 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

๑. ผู้บริหารวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ควรผลักดันให้เกิดการจัดท าตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องที่
สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อมโยงสอดคล้องระหว่างแผนต่างๆ ให้ชัดเจน ดังตัวอย่าง ตารางต่อไปนี้ 

 

ตำรำงวิเครำะห์ควำมสอดคล้องระหว่ำงแผนต่ำงๆ 
ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
ฉบบัที่ ๑๒ 

แผนพัฒนา
การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา
ฉบับที่ ๑๒ 

แผนกลยุทธ์
วิทยาลัยสงฆ์

ร้อยเอ็ด 

การวิเคราะห์ เหตุผล
การ

วิเคราะห์ 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

       
       
       



๔๙ 

 

  ๒. ผู้บริหารวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ดควรผลักดันให้เกิดการปรับแผนบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัยให้มี
ประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลกระทบของ COVID -19 หลังด าเนินการจัดการความเสี่ยงในประเด็นดังกล่าว
อย่างชัดเจน   

  ๓. ผู้บริหารวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ควรผลักดันให้เกิดการจัดท าแผนบริหารบุคลากร (HRM Plan) ที่มี
สาระส าคัญ และองค์ประกอบของแผนดังกล่าว ที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
บุคลากร 
 ๔. ควรแสวงหาแนวทางหารายได้เชิงธุรกิจเพ่ือสนับสนุนงานของวิทยาลัยสงฆ์ โดยอาจแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการอย่างชัดเจน เช่น การตั้งร้านขายน้ าดื่ม การรับถ่ายเอกสาร การขายยา การขาย
น้ าขวดของวิทยาลัยสงฆ ์
 ๕. ควรมีการน าเสนอข้อมูล ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์มาสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่องดังปรากฏในตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางการน าเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์มาสู่การปรับปรุง หลักสูตรให้
มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะของ 
กรรมการประจ าวิทยาลัย 

เสนอแนะ 
เมื่อ ว/ด/ป 

น าข้อเสนอแนะ 
ไปปรับปรุงในประเด็น 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

๗. ผลกำรประเมินโดยคณะกรรมกำร ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 

เกณฑ์มาตรฐานที่ได้ด าเนินการแล้ว  
(ข้อที่) คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

องค์ประกอบ ๑ การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ๓.๕๑ คะแนน ๑๑.๕ / ๔ ๒.๘๘ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละ ๓๕ (((๑๑ x ๑๐๐) / ๒๓) x ๕) /๔๐ ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ ๔๕ (((๓ x ๑๐๐) / ๒๓) x ๕) /๖๐ ๑.๐๙ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ ๕ (((๓๙๔.๔๑/๒๓)-๒๕) x ๑๐๐)/๒๕ ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๖ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ๖ ข้อ ✘ ✘ ✘ ✓ ✘ ✘ 
 ๑ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม่ 
หรือหลักสูตรไม่มีปริญญา (non degree) ที่เป็น
หลักสูตรบูรณาการระหว่างศาสตร์ หรือหลักสูตร ๒ 
ปริญญา หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน มีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ด้านบุคคลผู้มีความรู้ ด้านผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรมและ ด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง 

ร้อยละ ๔๐ (((๑ x ๑๐๐) / ๖) x ๕) /๕๐ ๑.๖๗ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๕๑ คะแนน   

องค์ประกอบ ๒ การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

๖ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ๒๕,๐๐๐ บาท ((๙๐๐๐๐๐ / ๒๓) x ๕) / ๒๕๐๐๐ ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ร้อยละ ๒๐ (((๘ x ๑๐๐) / ๒๓) x ๕) /๒๐ ๕ 



๕๑ 

 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 

เกณฑ์มาตรฐานที่ได้ด าเนินการแล้ว  
(ข้อที่) คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ ๔๐ (((๒ x ๑๐๐) / ๖) x ๕) /๕๐ ๓.๓๓ 

องค์ประกอบ ๓ การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม ๖ ข้อ ✘ ✘ ✓ ✘ ✘ ✓ 
 ๒ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีเสริมสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชน 

๑ ชุมชน  ๕ 

องค์ประกอบ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ระบบและก าลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๖ ข้อ ✓ ✘ ✓ ✘ ✘ ✓ ✘ 
 ๓ 

ตัวบ่งชี้ ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ ศาสนาแบบสร้างสรรค์ 

๑ วัด/ชุมชน  ๐ 

องค์ประกอบ ๕ การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

๖ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✘ ✓ 
 ๔ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ๖ ข้อ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 ๕ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๓ ผลการด าเนินการเครือข่ายความร่วมมือ
ในประเทศหรือต่างประเทศ 

ร้อยละ ๗๕  ๐ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ผลงานด้านการศึกษา วิจัย บริการ
วิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๖ ผลงาน  ๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

๘. ภำคผนวก 
ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
วันที่ ๒๔ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เวลำ กิจกรรม 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประชุมเตรียมความพร้อมและวางแผนการตรวจประเมิน 
เวลา ๐๙.๐๐ น. ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 

และคณะกรรมการตรวจประเมิน พร้อมกันที่ห้องประชุม 
เวลา ๐๙.๑๕ – ๑๐.๐๐ น. พระครูวาปีจันทคุณ,ผศ.ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด น าบูชาพระ

รัตนตรัย  
  - รศ.ดร.สุบรรณ  เอ่ียมวิจารณ์ ประธานกรรมการแนะน ากรรมการและชี้แจง
วัตถุประสงค์การตรวจประเมิน  
  - ผู้บริหารวิทยาลัยสงฆ์สรุปผลการด าเนินงานที่โดดเด่นตามพันธกิจ ๔ ด้าน 

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. ตรวจเอกสารและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ 
เวลา ๑๑.๓๐ น. ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๓.๓๐ น. - สัมภาษณ์ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 

- สัมภาษณ์อาจารย์ 
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๔.๐๐ น. - สัมภาษณ์นิสิต 

- สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ตรวจเอกสารและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ (ต่อ) 
เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมสรุปผลการประเมินและจัดท ารายงานผลการประเมิน 

 
วันที่ ๒๕ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เวลำ กิจกรรม 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. เพ่ือเตรียมน าเสนอ 
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. น าเสนอผลการประเมินแก่ผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยสงฆ์ด้วยวาจา 
เวลา ๑๑.๓๐ น. ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน 

 

หมำยเหตุ  ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ข.  
 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 

 
  
  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ค.  
 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ วิทยำลัยสงฆ์ร้อยเอด็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ง.  
 

ประกำศวิทยำลัยสงฆ์รอ้ยเอ็ด มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย                     
เรื่อง ปฏิทินกำรประชมุคณะกรรมกำรขับเคลือ่นแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ประจ ำปี ๒๕๖๓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

 
 

 
 
 

ประกำศ 
วิทยำลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

เรื่อง  ปฏิทินกำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปี ๒๕๖๓ 
............................................................................... 

 

  เพ่ือให้การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอ านาจตามข้อ ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย จึงออกประกาศปฏิทินการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๓ ไว้ดังนี้ 

 

ครั้งที ่ วัน/ เดือน/ ปี หมำยเหตุ 
๑/ ๒๕๖๓ ๘ กันยายน ๒๕๖๓  
๒/ ๒๕๖๓ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๓  
๓/ ๒๕๖๓ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  
๔/ ๒๕๖๓ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓  
๕/ ๒๕๖๓ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔  
๖/ ๒๕๖๓ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
๗/ ๒๕๖๓ ๘ มีนาคม ๒๕๖๔  
๘/ ๒๕๖๓ ๕ เมษายน ๒๕๖๔  
๙/ ๒๕๖๓ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔  

   
 

       เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ๑๐๑ อาคารพระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)  

วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  ประกาศ ณ วันที่    ๓  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 
(พระครูวาปีจันทคุณ, ผศ.ดร.) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 



๖๒ 

 

 
 
 
 



๖๓ 

 

 

 


