
 

 

 

 
 

    แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
   จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอด็ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าวิิยาาัาังฆ์รรออาออ ด 
ในคราวิประชุมครั้ฆยี่ ๑ วิันยี่ ๒๗ อดือน กันาาาน พ.ศ.๒๕๖๒ 



๒ 
 

ค าน า 

 
วิิยาาััางฆ์รรออาออ ด ด าอนินการจัดย าราาฆานการประอมินตนออฆ (Self Assessment Report)   

รอบปีการศึกษา ๒๕๖๑ แัะรับการประอมินคุณภาพการศึกษาภาาใน อมื่อวิันยี่ ๒-๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

แัะมีราาฆานผัการประอมินคุณภาพการศึกษาภาาในจากคณะกรรมการประอมินคุณภาพการศึกษา โดา

วิิยาาััางฆ์รรออาออ ดไดอตระหนักถึฆกระบวินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอา่าฆต่ออนื่อฆ ประกอบกับมติ

คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาวิิยาาััางฆ์รรออาออ ด มีมติอห นชอบการจัดย าแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ฉบับนี้ ซึ่ฆไดอผ่านควิามอห นชอบจากยี่ประชุมบุคัากรวิิยาาััา

งฆ์รรออาออ ด ในคราวิประชุมยี่ ๗/๒๕๖๒ วิันยี่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ฉบับนี้ ประกอบดอวิากิจกรรมโครฆการอพ่ือการ

ด าอนินฆานพัฒนา แกอไข แัะปรับปรุฆ ช่วิฆอวิัา ฆบประมาณ รวิมถึฆก าหนดผูอรับผิดชอบในแต่ัะกิจกรรมอา่าฆ

ชัดอจน อพ่ือใหองามารถติดตามตรวิจงอบผัการพัฒนาอา่าฆต่ออนื่อฆต่อไป 

                                                           
 

…………………………………………………… 
(พระครูวิาปีจันยคุณ,ดร.) 

ผูออ านวิาการวิิยาาััางฆ์รรออาออ ด 
............/......................./...................... 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



๓ 
 

สารบัญ 
 

       เรื่อง               หน้า 
 

ค าน า  (๒) 
งารบัญ  (๓) 
 

ง่วินยี่ ๑ งรุปผัการตรวิจประอมินคุณภาพการศึกษาภาาใน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ๔ 
 ๑.๑ บยงรุปผูอบริหารโดาคณะกรรมการ ๔ 
 ๑.๒ ตาราฆผัการประอมินราาตัวิบ่ฆชี้ (ป.๑) ๘  
 ๑.๓ ตาราฆผัการประอมินตามอฆครประกอบคุณภาพ (ป.๒) ๙ 
 
 

ง่วินยี่ ๒ แผนพัฒนาคุณภาพตามขออองนอแนะในการปรับปรุฆ ๑๐ 
 ๒.๑  อฆครประกอบยี่ ๑ การผัิตบัณฑิต ๑๐ 
 ๒.๒  อฆครประกอบยี่ ๒ การวิิจัา ๑๓ 
 ๒.๓  อฆครประกอบยี่ ๓ การบริการวิิชาการ ๑๗ 
 ๒.๔  อฆครประกอบยี่ ๔ การย านุบ ารุฆศิัปะแัะวิัฒนธรรม ๒๐ 
 ๒.๕  อฆครประกอบยี่ ๕ การบริหารจัดการ ๒๑ 
 

ง่วินยี่ ๓  แผนด าอนินฆานตัวิบ่ฆชี้ยี่คะแนนผัการประอมินต่ ากวิ่าระดับดี ๒๒ 
 

ง่วินยี่ ๔  การติดตามผัการด าอนินฆาน ๒๖ 
 

ภาคผนวิก ๒๗ 
  

 ราาฆานผัการตรวิจประอมินคุณภาพการศึกษาภาาใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ส่วนที่ ๑  
สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

.  
๑.๑ บทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 

การประอมินคุณภาพการศึกษาภาาในวิิยาางฆ์รรออาออ ด มหาวิิยาาััามหาจุฬาักรณราชวิิยาาััา ปี 
การศึกษา ๒๕๖๑ คณะกรรมการตรวิจประอมิน ไดอด าอนินการตรวิจประอมินคุณภาพการศึกษาภาาในระหวิ่าฆ 
วิันยี่ ๒ – ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามระบบประกันคุณภาพในคู่มือขอฆมหาวิิยาาััา โดาใชอตัวิบ่ฆชี้ระดับ 
หัักงูตร ๑๔ ตัวิบ่ฆชี้แัะระดับวิิยาาอขต ๑๓ ตัวิบ่ฆชี้ โดาประอมินผัการด าอนินฆานในรอบปีการศึกษา 
๒๕๖๑ (๑ มิถุนาาน ๒๕๖๑ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒) ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ วิิยาางฆ์รรออาออ ด จัดการอรีาน 
การงอนจ านวิน ๔ หัักงูตร อป็นหัักงูตรระดับปริญญาตรี ๓ ไดอแก่ หัักงูตรงาขาวิิชาพระพุยธศางนา 
งาขาวิิชารัฐประศางนศางตรร แัะงาขาวิิชารัฐศางตรร  แัะหัักงูตรระดับปริญญาโย ๑ หัักงูตร  คือ 
หัักงูตรงาขาวิิชาพระพุยธศางนา โดาด าอนินการประอมินประกันคุณภาพการศึกษาภาาในระดับหัักงูตร 
อมื่อวิันยี่ ๒๓-๒๔ แัะ ๓๐ มิถุนาาน ๒๕๖๒ พบวิ่ายั้ฆหัักงูตรระดับปริญญาตรีแัะปริญญาโย ผ่านอกณฑร 
มาตรฐานหัักงูตร มีคะแนนอฉัี่า ๓.๓๙  

ผัการประอมินประกันคุณภาพการศึกษาภาาในระดับวิิยาาััาในวิันยี่ ๑-๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ พบวิ่า
มีคุณภาพอาู่ในระดับ “ดี” (คะแนนอฉัี่า ๓.๘๘)  ซึ่ฆผัการประอมินงูฆขึ้นอมื่ออยีาบกับปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
(คะแนนอฉัี่า ๓.๗๙) อมื่อพิจารณาในภาพรวิมพบวิ่า อฆครประกอบยี่มีผัการประอมินระดับดีมาก  ๒ 
อฆครประกอบ คือ อฆครประกอบยี่ ๒ การวิิจัา แัะอฆครประกอบยี่ ๕ การบริหารจัดการ (คะแนนอฉัี่า ๕.๐๐) 
ซึ่ฆอฆครประกอบยี่ ๕ อพ่ิมขึ้นจากอดิม (๔.๕๐) อฆครประกอบยี่มีผัการประอมินระดับพอใชอ ๓ อฆครประกอบ 
ไดอแก่ อฆครประกอบยี่ ๑ การผัิตบัณฑิต (คะแนนอฉัี่า ๓.๒๓) อพ่ิมข้ึนจากอดิม (๓.๒๐) อฆครประกอบยี่ ๓ การ 
บริการวิิชาการ แัะอฆครประกอบยี่ ๔ การย านุบ ารุฆศิัปะแัะวิัฒนธรรม (คะแนนอฉัี่า ๓.๐๐) คะแนนอย่า 
อดิม อปรีาบอยีาบผัการประอมินระหวิ่าฆปีการศึกษา ๒๕๖๐ กับ ๒๕๖๑ ไดอดัฆนี้  



๕ 
 

  
จุดแข็งในภาพรวม   

๑. หัักงูตรยั้ฆ ๔ หัักงูตร มีแนวิยาฆการพัฒนานิงิตใหออป็นบัณฑิตยี่พึฆประงฆคร โดาอฉพาะในดอาน 
คุณธรรมจริาธรรม ผ่านการฝึกปฏิบัติวิิปังงนากรรมฐานยุกปีไม่นออากวิ่า ๑๐ วิัน แัะตออฆบ าอพ ญงาธารณะ 
ประโาชนรตามงถานยี่ต่าฆๆ อป็นอวิัาไม่นออากวิ่า ๒๐๐ ชั่วิโมฆ จึฆมีงิยธิรับปริญญาบัตร อป็นการบ่มอพาะยั้ฆ 
วิิชาการแัะวิิชาคนไปพรออมกัน    

๒. วิิยาาััางฆ์รรออาออ ดมีช่อฆยาฆการอผาแพร่ผัฆานยาฆวิิชาการขอฆคณาจาราร นิงิต แัะผูองนใจ
ยั่วิไป ผ่านวิารงารบัณฑิตงาอกตปริยรรศนร ยี่ด าอนินการอา่าฆต่ออนื่อฆ  
 
จุดที่ควรพัฒนาในภาพรวม  

๑. คณาจาราราัฆไม่มีต าแหน่ฆยาฆวิิชาการ  
๒. ระบบแัะกัไกในการพัฒนาควิามรูออกี่าวิกับการประกันฯ แก่นิงิตาัฆไม่ชัดอจนมากนัก  
๓. ระบบแัะกัไกในการพัฒนาควิามรูอในการประกอบอาชีพแก่นิงิตาัฆไม่ชัดอจน  
๔. แผนกัาุยธรวิิยาาััางฆ์รรออาออ ด แผนกัาุยธรดอานการอฆิน ตัอดจนแผนบริหารแัะพัฒนา 

บุคัากร าัฆมีอฆครประกอบขอฆควิามอป็นแผนาัฆไม่ครบถอวินแัะอชื่อมโาฆกัน  
 

แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนาภาพรวม    
๑. ผูอบริหารวิิยาาััางฆ์รควิรใชอแผนพัฒนาบุคัากรราาบุคคั (IDP) อป็นหนยาฆในการพัฒนา ก ากับ 

ติดตามการพัฒนาควิามกอาวิหนอายาฆวิิชาการขอฆบุคัากร โดาอฉพาะการใชอแผนดัฆกั่าวิอป็น อครื่อฆมือในการ 
ก ากับติดตามควิามกอาวิหนอาในการขอก าหนดต าแหน่ฆยาฆวิิชาการขอฆคณาจาราร  

๒. หัักงูตรควิร อพ่ิมอติมควิามรูอดอานประกันคุณภาพการศึกษา โดาแยรกในกิจกรรมการอรีานการ 
งอน หรือจัดกิจกรรมอฉพาะอพ่ือใหอนิงิตอกิดการอรีานรูอดอานระบบประกันใหอชัดอจนาิ่ฆขึ้น  



๖ 
 

๓. การบริหารจัดการขอฆหัักงูตรในดอานการอรีานการงอน อาจจัดราาวิิชายี่อป็นแกนหัักขอฆแต่ัะ 
หัักงูตร ใหอนิงิตในแต่ัะชั้นปีไดออรีานรูออา่าฆอขอาถึฆแก่นขอฆศางตรรในงาขานั้นๆ อา่าฆอขอม ขั้น (ปีัะวิิชา) 
อพ่ือใหอนิงิตน าไปใชอไดอจริฆอมื่อจบออกไป  

๔. ผูอบริหารวิิยาาััางฆ์ร ควิรใหอควิามง าคัญอก่ีาวิกับแผนต่าฆๆ ในดอานกระบวินการไดอมาซึ่ฆแผน การ 
ประอมินปรับปรุฆแผน อฆครประกอบขอฆแผน การประอมินควิามง าอร จตามวิัตถุประงฆครขอฆแผน ตัอดถึฆ 
ควิามอชื่อมโาฆงัมพันธรกันขอฆแผนยี่น าไปงู่การปฏิบัติไดออา่าฆอป็นรูปธรรม  

๕. ผูอบริหารวิิยาาััางฆ์ร ควิรง่ฆองริมผัักดันใหออกิดการพัฒนาแัะจัดย าระบบกัไก การประอมิน 
กระบวินการภาาใตอวิฆจรบริหารอดมมิ่ฆ (PDCA) ใหอครอบคัุมยุกง่วินฆานโดาอฉพาะยี่อกี่าวิกับตัวิบ่ฆชี้ระดับ 
หัักงูตร 
 
ผู้บริหารส่วนงาน    
 ๑. พระราชพรหมจริาคุณ                         ยี่ปรึกษา      
 ๒. พระครูวิาปีจันยคุณ,ดร                        ผูออ านวิาการวิิยาาััางฆ์รรออาออ ด       
 ๓. พระครูงุตวิรธรรมกิจ,ดร.                     รอฆผูออ านวิาการวิิยาาััางฆ์รรออาออ ดฝ่าาวิิชาการ      
 ๔. ดร.งาามพร  พันธไชา                        รอฆผูออ านวิาการวิิยาาััางฆ์รรออาออ ดฝ่าาบริหาร    
 ๕. พระครูวิินัาธรวิราวิุธ มหาวิโร,ดร.           ผูออ านวิาการง านักฆานวิิยาาััา    
 ๖. ดร.งุกานดา จันยวิารีาร                        รก.ผูออ านวิาการง านักวิิชาการ 
 
หลักสูตรและจ านวนนิสิต     

 
 
 
 
 



๗ 
 

บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการจ าแนกตามระดับคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ  
         ๑) จ านวนบุคลากรสายวิชาการ  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  มีอาจารารยั้ฆหมด ๒๓ รูป/คน จ าแนกอป็นปริญญาโย ๑๓ รูป/คน ปริญญา 

ออก ๑๐ รูป/คน  แัะมีต าแหน่ฆยาฆวิิชาการ จ านวิน - รูป/คน จ าแนกอป็นผูอช่วิาศางตราจาราร - รูป/คน  รอฆ 

ศางตราจาราร - รูป/คน  ศางตราจาราร - รูป/คน 

 

๒) จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการ  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีบุคัากรประอภยต าแหน่ฆงาาปฏิบัติการแัะบริหารยั่วิไป  (นับรวิมอัตราจอาฆ

ยี่มีงัญญาจอาฆแัะค่าตอบแยน) รวิมยั้ฆหมด ๑๒ รูป/คน อัตราประจ า ๖ รูป/คน อัตราจอาฆ ๖ รูป/คน โดา

จ าแนกอป็นคุณวิุฒิระดับต่ ากวิ่าปริญญาตรี จ านวิน  ๔ รูป/คน ปริญญาตรี    จ านวิน  ๔ รูป/คน ปริญญาโย 

จ านวิน ๓  รูป/คน ปริญญาออก จ านวิน ๑  รูป/คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๑.๒ ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี (ป.๑) 

 

 
 

 
 
 
   



๙ 
 

๑.๓ ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ป.๒)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ส่วนที่ ๒  
แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 
องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. คณาจารารในยุก
หัักงูตราัฆไม่มี
ต าแหน่ฆยาฆวิิชาการ   

-จัดย าแผนพัฒนาบุคัากรงาา
วิิชาการ โดาก าหนดมาตรการ 
อร่ฆด่วินในการพัฒนาคณาจาราร
ใหออขอางู่ต าแหน่ฆยาฆวิิชาการ
อา่าฆอป็นรูปธรรมชัดอจน 
-ผูอบริหารวิิยาาััา จะใชอการ
พัฒนาบุคัากรหรือบุคคั 
(Individual Development 
Plan : ID) ในการก ากับติดตาม
การพัฒนาตนออฆขอฆคณาจาราร
โดาอฉพาะในประอด นการขอ
ก าหนดต าแหน่ฆยาฆวิิชาการ  

อ า จ า ร าร ป ร ะ จ า
วิิยาาััางฆ์รรออาออ ด 
รออาัะ ๒๐ มีควิาม
พรออมในการองนอขอ
ก าหนดต าแหน่ฆยาฆ
วิิชาการ 

ต.ค.๖๒-

พ.ค.๖๓ 

ง านักฆาน
วิิยาาััา 

๒.าัฆไม่มีการน าขออมูั
อกี่าวิกับการใหอ
ค าปรึกษายั้ฆยาฆ
วิิชาการ แัะการใหอ
ค าปรึกษาการใชอชีวิิต
แก่นิงิต ไปจัดย าขออมูั 
จ าแนก แากแาะ 
ตัอดจนวิิอคราะหร
ขออมูั อพ่ือใหออห นภาพ
ปัญหาขอฆนิงิตยี่
ชัดอจน 

ฆานกิจการนิงิตแัะผูอยี่อกี่าวิขออฆ
ควิรน าขออมูัใหอค าปรึกษาดอาน
วิิชาการแัะใหอค าปรึกษาการใชอ
ชีวิิตแก่นิงิต ไปย าการวิิอคราะหร 
จ าแนกแากแาะ จัดกัุ่ม อพื่อ
งะยออนปัญหาแัะอุปงรรคยั้ฆใน
การใชอชีวิิตประจ าวิันแัะในการ
อรีานขอฆนิงิตไดออา่าฆชัดอจนอป็น
รูปธรรม 

มีฐ านขอ อมู ัระบบ
งารงนอยศ ในการใหอ
ค า ป รึ กษ ายั้ ฆ ย า ฆ
วิิชาการ แัะการใหอ
ค าปรึกษาการใชอชีวิิต
แก่นิงิต 

พ.า.-ม.ค. 

๒๕๖๒ 

ง านักฆาน
วิิชาการ 

๓.าัฆไม่มีการน าองนอ
หรือใหอขออมูัอกี่าวิกับ 

๑.ฆานกิจการนิงิต ฆานอยคโนโัาี
งารงนอยศแัะผูอยี่อกี่าวิขออฆ ควิร

มี ฐ านขอ อมู ัระบบ
ง า ร ง น อ ย ศ ข อ ฆ

พ.า.-ม.ค. ง านักฆาน
วิิชาการ 



๑๑ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑) การใหอบริการ
กิจกรรมพิอศษนอก
หัักงูตร (๒) การ
ใหอบริการขออมูั แหั่ฆ
ฆานอต มอวิัา (Full 
Time) (๓) การ
ใหอบริการขออมูัแหั่ฆ
ฆานนอกอวิัา (Part 
Time) ยี่ ชัดอจนแัะ
อป็นรูปธรรม 

น าองนอหรือใหอขออมูัอกี่าวิกับ
การใหอบริการกิจกรรมพิอศษ  
นอกมหาวิิยาาััา การใหอบริการ
ขออมูัแหั่ฆฆานอต มอวิัา การ
ใหอบริการขออมูัแหั่ฆฆานนอก
อวิัาผ่านฆานระบบอยคโนโัาี
งารงนอยศอพ่ือการงื่องารใน
ช่อฆยาฆงื่องัฆคมออนไันรต่าฆๆ 
ขอฆวิิยาาััา อา่าฆอป็นรูปธรรมยี่
ชัดอจน 
๒.ฆานกิจการนิงิตจัดย า
ฐานขออมูัการใหอบริการกิจกรรม
พิอศษนอกหัักงูตร พรออมยั้ฆ
ประอมินคุณภาพการจัดกิจกรรม 
แัะน าผัการประอมินมา
ปรับปรุฆพัฒนาการใหอบริการแัะ
การใหอขออมูั 

วิิ ย า า ัั า  ใ น ก า ร
ใหอบริการแหั่ฆฆาน
อต มอวิัา แัะนอก
อวิัา 

๒๕๖๒ 

๔.การจัดกิจกรรมใหอ
ควิามรูอแัะยักษะการ
ประกันฯ แก่นิงิตาัฆไม่
ชัดอจน 

  ๑. แต่ฆตั้ฆคณะกรรมการจัดย า
คู่มือการบริหารแัะประกัน
คุณภาพหัักงูตรซึ่ฆประกอบดอวิา
ผูอแยนขอฆหัักงูตรแัะวิิยาาััา 
   ๒. จัดย าคู่มือการบริหารแัะ
ประกันคุณภาพหัักงูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวิุฒิอุดมศึกษา
แห่ฆชาติแัะอกณฑรมาตรฐาน
หัักงูตร พ.ศ.๒๕๕๘ 
   ๓. น าองนอคณะกรรมการ
ประจ าวิิยาาััางฆ์รอพ่ือขออนุมัติ
ใชอคู่มือ 
   ๔. จัดประชุมชี้แจฆแัะ

   รออาัะขอฆ

หัักงูตรยี่ผ่านอกณฑร

มาตรฐานคุณภาพ

หัักงูตร  

(รออาัะ ๘๐) 

 

พ.า.-ม.ค. 

๒๕๖๒ 

ง านักฆาน

วิิชาการ 



๑๒ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

อผาแพร่คู่มือการบริหารแัะ
ประกันคุณภาพหัักงูตร 
   ๕. ก ากับแัะติดตามการการ
บริหารฆานตามคู่มือ 
   ๖. กัุ่มฆานประกันคุณภาพ
การศึกษา ด าอนินการจัดกิจกรรม
ใหอควิามรูอแัะยักษะฆานดอานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหอแก่
นิงิต โดามีรูปแบบกิจกรรมยี่
ชัดอจน มีการวิัดผัประอมินผั
ขอฆการจัดกิจกรรมดัฆกั่าวิอา่าฆ
ชัดอจน 
    ประชางัมพันธรกิจกรรมฆาน
ดอานการประกันคุณภาพ
การศึกษาผ่านงื่องัฆคมออนไันร
ในยุกช่อฆยาฆขอฆวิิยาาััา 

๕.การประอมิน
ควิามง าอร จตาม
วิัตถุประงฆครขอฆแผน
จัดกิจกรรมนิงิตาัฆไม่
ชัดอจน ย าใหอไม่
งามารถยราบถึฆ
ควิามง าอร จขอฆ
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิงิต 

    ฆานกิจการนิงิตจัดย าแผนการ
จัดกิจกรรมอพ่ือพัฒนานิงิต แัะ
แต่ฆตั้ฆคณะกรรมการด าอนินฆาน
ใหออป็นรูปธรรมชัดอจน 
    ผูอบริหารยี่อก่ีาวิขออฆผัักดันใหอ
มีการประอมินควิามอขอาใจตาม
วิัตถุประงฆครขอฆการจัดกิจกรรม
พัฒนานิงิต อพ่ือใหอยราบถึฆ
ควิามง าอร จขอฆแผน 

มี ผ ัก า รป ร ะ อ มิ น
ค วิ า ม ง า อ ร จ ต า ม
แผนการจัดกิจกรรม
พั ฒ น า นิ งิ ต  โ ด า
ก าหนดค่าอป้าหมาา
รออาัะ ๘๐ 

พ.า.-มี.ค. 

๒๕๖๒ 

ง านักฆาน
วิิชาการ 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.ฆานวิิจัายี่น าไปใชอ
ประโาชนรแัะการ
อผาแพร่ผัฆานวิิจัา
ผ่านงื่อออนไันร 

๑.กัุ่มฆานวิิจัาแัะพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จัดย าระบบ
แัะกัไกการบริหารแัะพัฒนา
ฆานวิิจัาหรือฆานงรอาฆงรรคร โดามี
ระบบงารงนอยศอพ่ือการบริหาร
ฆานวิิจัายี่งามารถน าไปใชอ
ประโาชนรในการบริหารฆานวิิจัา
หรือฆานงรอาฆงรรครไดอ  
๒. กัุ่มฆานวิิจัาแัะพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ร่วิมกับกัุ่ม
ฆานอยคโนโัาีงารงนอยศ จัดย า
ระบบงารงนอยศในการอผาแพร่
ผัฆานวิิจัาผ่านงื่อออนไันรขอฆ
วิิยาาััา 
๓.จัดงรรฆบประมาณอพ่ือ
งนับงนุนการวิิจัาหรือฆาน
งรอาฆงรรครในการประชุมวิิชาการ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
หรือการตีพิมพรในวิารงารยี่อาู่ใน
ฐาน TCI 
๔. แต่ฆตั้ฆคณะกรรมการจัดย า
ฐานขออมูังารงนอยศฆานวิิจัา 
๕.บูรณาการควิามรูอยี่ไดอจากการ
วิิจัาไปใชอกับการอรีานการงอนใน
ราาวิิชาแัะการปฏิบัติฆานตาม
ภารกิจขอฆมหาวิิยาาััา 
๖.ควิรมีการก าหนดงัดง่วินภาระ
ฆานดอานการวิิจัาอา่าฆ

๑. มีฐานขออมูัระบบ

งารงนอยศ อพื่อ   

การบริหารฆานวิิจัา 

๒.คณาจารารมี

ฆานวิิจัาตามอกณฑร

มาตรฐาน 

 

พ.า.๖๒-

ม.ค.๖๓ 

ง านักฆาน

วิิชาการ 



๑๔ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

งมอหตุงมผัแัะงอดคัออฆกับ
ควิามอป็นจริฆ อช่น ในภาระการ
ย าฆาน จ านวินชั่วิโมฆต่องัปดาหร 
อพ่ือยี่จะก าหนดงัดง่วินอพื่อการ
งอน การวิิจัา การบริการ 
วิิชาการ แัะภาระฆานอ่ืน ๆ มาก
นออาอพีาฆใด  ยั้ฆนี้ อพ่ือใหอไดอ
ผัผัิต/ผัััพธรตามยี่ตออฆการ 

๒.การคัดอัือกแัะ
งัฆอคราะหรฆานวิิจัาขอฆ
วิิยาาััางฆ์รรออาออ ด
อพ่ือการอผาแพร่งู่
งาธารณชน 

๑.ควิรมีกระบวินการหรือออก
แนวิปฏิบัติขอฆวิิยาาััางฆ์ร
รออาออ ดอพ่ือใหอฆานวิิจัายุกชิ้นยี่
อาจาราร ขอฆวิิยาาััางฆ์ร
รออาออ ด ย าใหอหน่วิาฆานภาานอก 
อขอามางู่ระบบขอฆวิิยาาััางฆ์ร
รออาออ ดอพ่ือใหอฐานขออมูั 
ฆานวิิจัา โดาอฉพาะอา่าฆาิ่ฆ 
ฆานวิิจัายี่น าไปใชอประโาชนร มี
ควิามงมบูรณราิ่ฆขึ้น แัะอพ่ืออป็น
กอฆยุนง าหรับการด าอนิน
ฆานวิิจัาง าหรับวิิยาาััางฆ์ร
รออาออ ดต่อไป 
๒.ควิรมีการใหอควิามช่วิาอหัือ
หรือใหอค าแนะน านักวิิจัานับตั้ฆแต่
อริ่มอขีานขออองนอวิิจัา ยั้ฆนี้ 
อพ่ือใหอ แน่ใจวิ่าหัวิขออวิิจัามี
คุณภาพในระดับยี่จะงามารถ
ตีพิมพรในวิารงารยาฆวิิชาการไดอ
แัะงามารถองนอขอ 
ฆบประมาณงนับงนุนใหออป็นไป
ตามอกณฑรยี่ก าหนด 

๑.มีคณะกรรมการ
คัดอัือกแัะ
งัฆอคราะหรฆานวิิจัา
ขอฆวิิยาาััางฆ์ร
รออาออ ด 
๒.มีคัินิกวิิจัา 
อพ่ือใหอค าปรึกษา
ฆานวิิจัาโดาอฉพาะ 
๓. มีการอผาแพร่
บยควิามขอฆ
คณาจารารผ่านงื่อ
งัฆคมออนไันรต่าฆๆ 
ขอฆวิิยาาััา 

ต.ค.๖๒-

พ.ค.๖๓ 

ง านักฆาน
วิิชาการ 



๑๕ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. การงัฆอคราะหรฆานวิิจัา  
วิิยาาััางฆ์รรออาออ ดควิรมี
คณะกรรมการยี่ย าหนอายี่
คัดอัือกฆานวิิจัายี่จะ อป็น
ประโาชนรต่อประชาชน อพ่ือใหอมี
การงัฆอคราะหรควิามรูอจาก
ฆานวิิจัานั้นในัักษณะบยควิาม
งั้น ๆ โดานักวิิจัาอาจอป็นผูอ
งัฆอคราะหรออฆแัอวิใหอผูอปรับแกอ 
(editor หรือ rewriter) ช่วิา
ปรับแกอไขภาษาอพ่ือใหอแน่ใจ วิ่า
อป็นภาษาย่ีคนยั่วิไปอ่านอขอาใจไดอ 
แัอวิอผาแพร่ไปงู่กัุ่มอป้าหมาายี่
จะไดอรับประโาชนรจากผัฆานวิิจัา
นั้น โดาผ่านงื่อช่อฆยาฆต่าฆ ๆ 
อช่น แผ่นพับ จดหมาาข่าวิ 
อวิ บไซตร หนัฆงือพิมพร ราาการ
วิิยาุ หรือราาการ โยรยัศนร อป็น
ตอน 

๓.การก าหนดภาระ
ฆานตามพันธกิจดอาน
การวิิจัา อพ่ืองะยออน
จุดอนอนขอฆวิิยาาััา
งฆ์รรออาออ ดอพ่ือ 
พัฒนาชุมชนแัะ
กิจการขอฆคณะงฆ์ร
อา่าฆอป็นรูปธรรม 

๑.วิิยาาััางฆ์รรออาออ ดควิรมี
ควิามร่วิมมือกบัหน่วิาฆานหรือ
ชุมชนภาานอกในการย าวิิจัาอพ่ือ 
ตอบงนอฆควิามตออฆการขอฆ
หน่วิาฆานหรือชุมชนนั้น ๆ 
๒.ง าหรับฆานวิิจัายี่ไม่ไดอย าอพ่ือ
ตอบงนอฆควิามตออฆการขอฆ
ชุมชนโดาตรฆ แต่อห นวิ่ามี
ประโาชนรต่อ ชุมชน  วิิยาาััา
งฆ์รรออาออ ดควิรด าอนินการ
ถ่าายอดควิามรูอจากฆานวิิจัาใน

๑ . ค ณ า จ า ร าร มี
ฆานวิิจัาตามอกณฑร
มาตรฐาน 
๒ .  ค ณ า จ า ร าร มี
ฆานวิิจัายี่ตอบงนอฆ
ควิามตออฆการขอฆ
ชุ ม ช น ห รื อ อ ป็ น
ประโาชนรต่อชุมชน 
๓.คณาจารารมีการบูร
ณาการควิามรูอยี่ ไดอ
จ า ก ก า ร วิิ จั า ไ ป

ต.ค.๖๒-

พ.ค.๖๓ 

ง านักฆาน
วิิชาการ 



๑๖ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ัักษณะการบริการวิิชาการ แัอวิ
มี การติดตามผัวิ่ามีการน า
ควิามรูอจากการบริการวิิชาการไป
ใชอหรือไม่แัะบัฆอกิดผัอา่าฆไร
อา่าฆอป็นรูปธรรม หรือมีขออมูั
อชิฆประจักษร 

ถ่าายอดควิามรูอหรือ
อ ป็ น ก า ร บ ริ ก า ร
วิิ ช า กา ร แก่ ชุ ม ชน 
อ พ่ือใหอ อ กิ ดผั อป็ น
รูปธรรมชัดอจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.วิิยาาััางฆ์รรออาออ ด 
ควิรง ารวิจควิาม
ตออฆการขอฆชุมชนอพื่อ
อป็นขออมูัประกอบการ
จัดย าแผน บริการ
วิิชาการแก่งัฆคม 
นอกจากนั้นมีการ
ก าหนดระาะอวิัาด า 
อนินฆานตัวิบ่ฆชี้
ควิามง าอร จขอฆ
โครฆการ ในอชิฆ 
ปริมาณ อชิฆคุณภาพ 
แัะการง่ฆองริมผัการ
อรีานรูอตามกรอบ
มาตรฐานคุณวิุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่ฆชาติยั้ฆ ๕ ดอาน 
แัะาฆัผับัฆอกิดแก่
ชุมชนแัะยออฆถิ่นใน
อป้าหมาาชุมชนขอฆ
วิิยาาััางฆ์รรออาออ ด 
ถ่าายอดวิิชาการย าใหอ 
อกิดปฏิงัมพันธรกับ
ชุมชน มีการ
แักอปัี่านอรีานรูอ ซึ่ฆ
กันแัะกัน 

๑.การง ารวิจการพัฒนา แัะ
ควิามตออฆการขอฆชุมชน อพ่ือ
จัดย าแผนบริการยาฆวิิชาการแก่
งัฆคม โดาการศึกษาถึฆกัุ่ม
ชุมชน อพ่ือใหอมีการบริการ
วิิชาการแก่งัฆคมใหอมีควิาม
งอดคัออฆกับาุคงมัา แัะอป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวิุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่ฆชาติยั้ฆ ๕ 
ดอาน 

 

 

มีแผนบริการยาฆ

วิิชาการแก่งัฆคม 

ต.ค.๖๒-

พ.ค. ๖๓ 

ง านักฆาน
วิิยาาััา 
ง านักฆาน
วิิชาการ 

๒.วิิยาาััางฆ์รรออาออ ด 
ควิรมีการแต่ฆตั้ฆ

๑.แต่ฆตั้ฆคณะกรรมการ
ด าอนินฆานตามแผนอพ่ือประอมิน

กิจกรรม/โครฆการ
บริการวิิชาการแก่

ต.ค.๖๒- ง านักฆาน
วิิยาาััา 



๑๘ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการ
ด าอนินฆานโครฆการ
บริการวิิชาการแก่
งัฆคมขอฆแต่ัะ
โครฆการในแต่ัะรอบปี
การศึกษา โดาการ
จัดงรรฆบประมาณ
งนับงนุนจากวิิยาาััา
งฆ์รรออาออ ด ถือวิ่าอป็น
โครฆการแบบไม่มีการ
อรีากอก บหรือไม่มี
ค่าใชอจ่าาโดามุ่ฆอนอน
การถ่าายอดอฆคร
ควิามรูอดอาน 
พระพุยธศางนาใหอแก่
ชุมชนแัะยออฆถิ่น ไดอ
น าใชอประโาชนรใน
อาชีพแัะ
ชีวิิตประจ าวิัน การ 
บูรณาการจาก ฆานวิิจัา
งู่การอรีานการงอน 
แัะการบริการวิิชาการ 

ผัง าอร จขอฆแผนบริการวิิชาการ 
แัะอพ่ือน าผัการประอมิน
โครฆการ บริการวิิชาการย่ี
ตอบงนอฆควิามตออฆการแก่งัฆคม 
ตามจุดอนอนขอฆงถาบันแัะ
งอดคัออฆกับควิามตออฆการขอฆ
ชุมชนมาปรับปรุฆแผนหรือ
พัฒนาการใหอบริการวิิชาการแก่
งัฆคมต่อไป  

 

งัฆคม มีผัการ
ประอมินควิามง าอร จ
ตามตัวิชี้วิัดขอฆ
โครฆการ โดา
ก าหนดค่าอป้าหมาา
ไม่นออากวิ่ารออาัะ 
๘๐ 

พ.ค. ๖๓ ง านักฆาน
วิิชาการ 

๓.วิิยาาััางฆ์รรออาออ ด 
ควิรมีการด าอนินการจัด
กิจกรรมหรือโครฆการ
บริการวิิชาการย่ี
ตอบงนอฆ ควิาม
ตออฆการแก่งัฆคม ตาม
จุดอนอนขอฆงถาบันแัะ
งอดคัออฆกับควิาม

๑. การบูรณาการยาฆวิิชาการ
วิิยาาััางฆ์รรออาออ ด ในการ
ร่วิมมือขอฆวิิชาการแัะการงรอาฆ 
อครือข่าากับหน่วิาฆานภาานอก
ยั้ฆภาครัฐแัะออกชน ในการจัด
กิจกรรมหรือโครฆการบริการ
วิิชาการ อพ่ือการพัฒนาชุมชน
อป้าหมาาในการงรอาฆควิาม

มีผัการประอมิน
ควิามง าอร จในการจัด
กิจกรรม/โครฆการ 
ไม่นออากวิ่ารออาัะ 
๘๐ 

ต.ค.๖๒-

พ.ค. ๖๓ 

ง านักฆาน
วิิยาาััา 
ง านักฆาน
วิิชาการ 



๑๙ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตออฆการขอฆชุมชน อขอมแข ฆ อา่าฆาั่ฆาืน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.ไม่มีการประอมิน
ควิามง าอร จตาม
วิัตถุประงฆครแัะ
ปรับปรุฆแผนย านุบ ารุฆ
ศิัปะแัะวิัฒนธรรม 

๑.แต่ฆตั้ฆคณะกรรมการ
ด าอนินฆานตามวิัตถุประงฆครแผน
ย านุบ ารุฆศิัปะแัะวิัฒนธรรม
อพ่ือประอมินผัง าอร จขอฆแผน
ย านุบ ารุฆศิัปะแัะวิัฒนธรรม 
แัะอพ่ือน าผัการประอมิน
โครฆการ/กิจกรรม ย านุบ ารุฆ
ศิัปะวิัฒนธรรมไปปรับปรุฆแัะ
พัฒนาแผนต่อไป 

๑.มีคณะกรรมการ

ด าอนินฆานแผนย านุ

บ ารุฆศิัปะแัะ

วิัฒนธรรม 

๒.มีผัการประอมิน

ควิามง าอร จขอฆการ

จัดกิจกรรม/โครฆการ

ไม่นออากวิ่ารออาัะ 

๘๐ 

ต.ค.๖๒-

พ.ค. ๖๓ 

ง านักฆาน
วิิยาาััา 
 

๒. ไม่มีการน าผัการ
ประอมินไปปรับปรุฆ
แผนหรือกิจกรรมดอาน
ยะนุบ ารุฆศิัปะแัะ
วิัฒนธรรม 

๑.ฆานวิาฆแผนแัะนโาบาา 
รับผิดชอบ ก ากับ ติดตามการ
ด าอนินฆานตามวิัตถุประงฆครขอฆ
แผนแัะโครฆการ/กิจกรรม
ภาาใตอแผนย านุบ ารุฆศิัปะแัะ
วิัฒนธรรม โดาผ่าน
คณะกรรมการประจ าวิิยาาััา
งฆ์รอา่าฆงม่ าองมอ อพ่ือน าผั
การด าอนินการไปวิิอคราะหร 
ประอมินแัะปรับปรุฆต่อไป 
๒. น าผัการด าอนินการกิจกรรม/ 
โครฆการ มาจัดย าอป็นอฆคร
ควิามรูอ/ KM แัะอผาแผ่งู่
งาธารณชน 

๑.มีการน าผัการ
ประอมินควิามง าอร จ
ขอฆแผนไปวิิอคราะหร
แัะปรับปรุฆ 
๒.มีการน าผัการ
ด าอนินฆานมาจัดย า
อป็นอฆครควิามรูอ /KM 
แัะอผาแผ่งู่
งาธารณชน 

ต.ค.๖๒-

พ.ค. ๖๓ 

ง านักฆาน
วิิยาาััา 
 

 

 

 



๒๑ 
 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. อฆครประกอบขอฆ
ควิามอป็นแผนกัาุยธร 
(แผนพัฒนา) ขอฆ
วิิยาาััางฆ์ราัฆไม่
ครบถอวิน โดาอฉพาะ 
การวิิอคราะหรควิาม
งอดคัออฆระหวิ่าฆแผน
กัาุยธร งถาบัน แผน
าุยธศางตรรชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาอศรษฐกิจ 
แัะงัฆคมแห่ฆชาติ 
แผนกัาุยธรวิิยาาััา
งฆ์ร 

ผูอบริหารแัะกัุ่มฆานนโาบาา
แัะการวิาฆแผน ตออฆผัักดันใหอมี
การปรับปรุฆใหอแผนกัาุยธรขอฆ
วิิยาาััาโดามีงาระง าคัญยี่
งอดคัออฆกับแผนหััก แัะใหอมี
อฆครประกอบงาระง าคัญย่ี
ครบถอวิน 

มีแผนกัาุยธรในการ

พัฒนาวิิยาาััา โดา

ผ่านมติกรรมการ

ประจ าวิิยาาััางฆ์ร

รออาออ ด 

ต.ค.๖๒-

พ.ค. ๖๓ 

ง านักฆาน

วิิยาาััา 

๒.อฆครประกอบขอฆ
ควิามอป็นแผนกัาุยธร
ยาฆการอฆินขอฆ
วิิยาาััางฆ์ราัฆมี
ราาัะออีาดไม่ครบถอวิน 

ผูอบริหารแัะกัุ่มฆานการอฆินแัะ
บัญชี ตออฆผัักดันใหอมีการ
ปรับปรุฆแผนแัะการจัดการ    
กัาุยธรยาฆการอฆินขอฆวิิยาาััา
งฆ์รใหอมีราาัะออีาดยี่ครบถอวิน
งมบูรณร 

มีแผนกัาุยธรยาฆ
การอฆิน โดาผ่านมติ
กรรมการประจ า
วิิยาาััางฆ์ร 

ต.ค.๖๒-

พ.ค. ๖๓ 

ง านักฆาน
วิิยาาััา 

๓.แผนบริหารบุคัากร 
(HRM PLAN)  แผน
บริหารยรัพาากรมนุษาร 
(HRD PLAN)  แัะ
แผนบุคัากรราาบุคคั 
(IDP)  าัฆมงีาระง าคัญ
ตามอฆครประกอบขอฆ
แผนไม่ครบถอวิน 

ผูอบริหารแัะกัุ่มฆานบุคคั ตออฆ
ผัักดันใหอมีการปรับปรุฆแผน 
(HRM PLAN)  แผนบริหาร
ยรัพาากรมนุษาร (HRD PLAN)  
แัะแผนบุคัากรราาบุคคั 
(IDP)  ใหอมีงาระง าคัญตาม
อฆครประกอบขอฆแผนใหอครบถอวิน 

๑.มีแผน (HRM 
PLAN)   
๒.มีแผนบริหาร
ยรัพาากรมนุษาร 
(HRD PLAN)   
๓.มีแผนบุคัากร
ราาบุคคั (IDP) 

ต.ค.๖๒-

พ.ค. ๖๓ 

ง านักฆาน
วิิยาาััา 

 



๒๒ 
 

ส่วนที่ ๓   
แผนด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี 

 
 ผัการตรวิจประอมินคุณภาพการศึกษาภาาใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ขอฆวิิยาาััางฆ์รรออาออ ด
จ านวิน ๑๓ ตัวิบ่ฆชี้ มีตัวิบ่ฆชี้ยี่ไดอคะแนนผัการประอมินระดับดี (๓.๕๑ คะแนน )ขึ้นไป จ านวิน ๗ ตัวิบ่ฆชี้ 
แัะตัวิบ่ฆชี้ยี่ไดอคะแนนผัการประอมินต่ ากวิ่าระดับดี (ต่ ากวิ่า ๓.๕๑ คะแนน) จ านวิน ๖ ตัวิบ่ฆชี้ ดัฆนั้น 
วิิยาาััางฆ์รรออาออ ด จึฆจัดย าแผนด าอนินฆานง าหรับตัวิบ่ฆชี้ยี่ไดอคะแนนผัการประอมินต่ ากวิ่าระดับดี อพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผัการด าอนินฆาน  
 

ตัวบ่งชี้ วิธีด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑ ผัการบริหาร
จัดการหัักงูตร
โดารวิม 

๑.แต่ฆตั้ฆคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าวิิยาาััางฆ์ร 
๒.จัดย าแผนประกันคุณภาพการศึกษา 
๓.จัดย าแผนพัฒนาคุณภาพ 

ค่าอฉัี่าคะแนนยุก
หัักงูตร (ไม่นออากวิ่า
คะแนนอฉัี่า ๓.๖๐) 

พ.า.๖๒-๖๓ ผูออ านวิาการ
วิิยาาััางฆ์ร 

๑.๓ อาจารารประจ ายี่
ด ารฆต าแหน่ฆยาฆ
วิิชาการ 

๑. จัดย าแผนพัฒนาอาจารารใหออขอางู่
ต าแหน่ฆยาฆวิิชาการยั้ฆอาจารารประจ า
แัะอัตราจอาฆ 
   ๒. จัดโครฆการ/กิจกรรมพัฒนา
ศักาภาพในการวิิจัา การอขีานต าราแัะ
หนัฆงือยาฆวิิชาการแก่อาจารารในงัฆกัด 
   ๓. จัดหายุนงนับงนุนการตีพิมพรแัะ
อผาแพร่ต าราแัะหนัฆงือยาฆวิิชาการ
ขอฆคณาจาราร 
   ๔. จัดย าระบบการัาพักอพ่ืออขีาน
ต ารา หนัฆงือหรือฆานวิิจัา 
   ๕. ก าหนดมาตรการอพื่อผัักดันใหอ
อาจารารอขอางู่ต าแหน่ฆยาฆวิิชาการ 

รออาัะขอฆอาจาราร
ประจ ายี่มีอัขต าแหน่ฆ
ไดอด ารฆต าแหน่ฆยาฆ
วิิชาการ 
(รออาัะ ๔๕) 

พ.า.๒๕๖๑ 
-พ.ค.๒๕๖๒ 

ผูออ านวิาการ
วิิยาาััางฆ์ร 

๑.๕ การบริการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

๑.จัดบริการใหอค าปรึกษายาฆวิิชาการ
แัะการใชอชีวิิตแก่นิงิต โดา 
  ๑.๑ แต่ฆตั้ฆคณะกรรมการกิจการนิงิต 
  ๑.๒ แต่ฆตั้ฆอาจารารยี่ปรึกษานิงิต 

มีการด าอนินการตาม
อกณฑรการประอมิน 
อา่าฆนออา ๖ ขออ  
(๕ คะแนน) 

พ.า.๖๒-๖๓ ง านักฆาน
วิิชาการ แัะ
ง านักฆาน
วิิยาาััา 



๒๓ 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. ใหอขออมูัขอฆหน่วิาฆานยี่ใหอบริการ 
กิจกรรมพิอศษนอกหัักงูตร แหั่ฆฆาน
ยั้ฆอต มอวิัาแัะนอกอวิัาแก่นิงิต ผ่าน
อวิ บไซตรขอฆวิิยาาััางฆ์ร ไันร อฟซบุ๊ค
แัะบอรรดประชางัมพันธร 
๓.จัดโครฆการอตรีามควิามพรออมแก่นิงิต
อพ่ือการย าฆานหััฆง าอร จการศึกษาแก่
นิงิต 
  -โครฆการวิิปังงนากัมมัฏฐาน 
  -โครฆการงัมมนานิงิตปฏิบัติศางนกิจ 
  -โครฆการนิงิตจิตอางาพัฒนางัฆคม 
  -โครฆการปัจฉิมนิอยศ 
๔.ประอมินคุณภาพการจัดกิจกรรมตาม
ตัวิชี้วิัดควิามง าอร จขอฆโครฆการ 
๕.น าผัการประอมินจากขออ ๔ มา
ปรับปรุฆแัะพัฒนาการใหอบริการแัะ
การใหอขออมูั 
๖.จัดตั้ฆชมรมศิษารอก่า โดามีการประชุม
ร่วิมกับผูอบริหาร คณาจาราร อพ่ือ
แักอปัี่านอรีานรูอ แัะจัดกิจกรรมยาฆ
วิิชาการแัะวิิชาชีพ อพ่ือพัฒนาควิามรูอ
แัะประงบการณรง าหรับศิษารอก่าอป็น
ระาะๆ 

๑.๖ กิจกรรม
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

๑.จัดย าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิงิต 
โดาใหอนิงิตมีง่วินร่วิมในการจัดย าแผน
แัะการจัดกิจกรรม 
๒.จัดกิจกรรมง่ฆองริมคุณัักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผัการอรีานรูอตามกรอบ
มาตรฐานคุณวิุฒิแห่ฆชาติ ๕ ประการ 
ดัฆนี้ 

มีการด าอนินการตาม
อกณฑรการประอมิน 
อา่าฆนออา ๖ ขออ  
(๕ คะแนน) 

พ.า.๖๒-๖๓ ง านักฆาน
วิิชาการ แัะ
ง านักฆาน
วิิยาาััา 



๒๔ 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

  ๒.๑ คุณธรรม จริาธรรม 
    -โครฆการวิิปังงนากัมมัฏฐาน 
    -โครฆการนิงิตจิตอางาพัฒนางัฆคม 
  ๒.๒ ควิามรูอ 
    -โครฆการกิจกรรมองริมหัักงูตร 
  ๒.๓ ยักษะยาฆปัญญา 
    -โครฆการ English Camp 
  ๒.๔ ยักษะควิามงัมพันธรระหวิ่าฆบุคคั 
    -โครฆการกีฬานิงิตคฤหังถร 
    -โครฆการนิงิตจิตอางาพัฒนางัฆคม 
  ๒.๕ ยักษะการวิิอคราะหรอชิฆตัวิอัข 
การงื่องาร แัะการใชออยคโนโัาี 
งารงนอยศ 
    -โครฆการอบรมควิามรูอฆานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
    -โครฆการอบรมการใชอคอมพิวิอตอรร
อพ่ือการศึกษา 
๓.จัดกิจกรรมใหอควิามรูอแัะยักษะดอาน
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิงิต 
๔.ประอมินผัง าอร จตามวิัตถุประงฆคร
แัะตัวิชี้วิัดขอฆโครฆการ 
๕.น าผัการประอมินไปปรับปรุฆแผน 
การจัดกิจกรรม อพ่ือพัฒนานิงิตในรอบ
ต่อไป 

๓.๑ การบริการ
วิิชาการแก่งัฆคม 

๑.จัดย าแผนบริการวิิชาการแก่งัฆคม 
๒.จัดบริการวิิชาการแก่งัฆคม โดาควิาม
ร่วิมมือระหวิ่าฆหัักงูตรกับวิิยาาััางฆ์ร 
   -โครฆการอบรมควิามรูอแก่พระงัฆ์าธิ
การ 
   -โครฆการครูพระงอนศีัธรรมใน

มีการด าอนินการตาม
อกณฑรการประอมิน 
อา่าฆนออา ๖ ขออ  
(๕ คะแนน) 

พ.า.๖๒-๖๓ ง านักฆาน
วิิชาการ แัะ
ง านักฆาน
วิิยาาััา 



๒๕ 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โรฆอรีาน 
๓.ประอมินผัง าอร จตามตัวิบ่ฆชี้แัะ
วิัตถุประงฆครขอฆแผน/โครฆการ 
๔.น าผัการประอมินมาปรับปรุฆแผน 
อพ่ือพัฒนาการใหอบริการวิิชาการแก่
งัฆคม 

๔.๑ ระบบแัะกัไก
การย านุบ ารุฆศิัปะ
แัะวิัฒนธรรม 

๑.แต่ฆตั้ฆคณะกรรมการรับผิดชอบการ
ย านุบ ารุฆศิัปะแัะวิัฒนธรรม 
๒.จัดย าแผนย านุบ ารุฆศิัปะแัะ
วิัฒนธรรม 
๓.ประอมินควิามง าอร จตามตัวิบ่ฆชี้ยี่วิัด
ควิามง าอร จตามวิัตถุประงฆครขอฆแผน 
๔.น าผัการประอมินไปปรับปรุฆแผน/
โครฆการ 
๕.อผาแพร่กิจกรรมโครฆการ 

มีการด าอนินการตาม
อกณฑรการประอมิน 
อา่าฆนออา ๖ ขออ  
(๕ คะแนน) 

พ.า.๖๒-๖๓ ง านักฆาน
วิิชาการ แัะ
ง านักฆาน
วิิยาาััา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ส่วนที่ ๔ 
การติดตามผลการด าเนินงาน 

 

การติดตามควิามกอาวิหนอาการด าอนินฆานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผั
ประอมินคุณภาพการศึกษาภาาใน ง่วินฆานจัดการศึกษาจะด าอนินการก ากับติดตาม โดาน าอขอายี่ประชุม
คณะกรรมการประจ าวิิยาาััางฆ์ร ยุก ๒ อดือน  
          มหาวิิยาาััาติดตามผัการด าอนินฆานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผัการ
ตรวิจประอมินคุณภาพการศึกษาภาาใน วิิยาาััางฆ์รรออาออ ด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระหวิ่าฆอดือน
พฤษภาคม – งิฆหาคม ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 










































